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promocéo "Pague a Confederativa e concorra a
um Notebook", realizada todos os anos pelo

SINAEP, premiou com um novo computador o

Administrador Carlos Alberto Facco (atuante no

SEBRAE e afiliado ao sindicato desde 1997).
Com o sorteio anual de computadores para quem paga em
dia a Contribuicdo Confederativa até a data de 1° de fevereiro
do ano em atividade, o SINAEP, além de firmar seu compro-
misso de atuar junto aos Administradores, lhes oferece a
oportunidade de levar para casa ferramentas Uteis para sua
atuacdo no mercado de trabalho.

Os diretores do sindicato Adm. Aloisio Merlin, Adm. An-
dre Luiz da Rocha Barbalho e Adm. Moises Antonio Borto-
lotto entregaram o computador em mé&os ao Administrador
sorteado.

O sindicato parabeniza o ganhador e convida a todos
os Administradores a participarem da préxima promogao
do SINAEP.

Administradores que mantém em dia a Contribuigao Con-
federativa tém o direito as atividades do sindicato, como
consultas juridicas trabalhistas, participagédo no Plano de
Saude Unimed, de Previdéncia Privada e Plano Odontolégi-
co Odontoprev e demais servicos prestados. Se vocé ainda
ndo é afiliado, entre em contato conosco pelo telefone (41)
3222-1716 ou escreva para 0 e-mail sinaep@sinaep.org.br.

Para associar-se ao Sindicato
€ s6 preencher a ficha cadastral
anexa. Depois, basta encaminhar
a ficha ao SINAEP com foto 3x4 e
c6pia do CPF, RG, diploma ou car-
teira do CRA. Nao é necessario se-
lar, 0 selo sera pago pelo SINAEP.

Os diretores do sindicato Adm.
Moises Antonio Bortolotto, Adm. An-
dre Luiz da Rocha Barbalho e Adm.
Aloisio Merlin entregaram o compu-
tador em méaos ao Administrador
Carlos Alberto Facco. Pag 3.




SINAEP 2009:
excelentes

m 2009, o Sindicato dos Administradores do Es-

tado do Parana cumpriu todos os compromissos

assumidos com 0s ADMINISTRADORES.

O SINAEP fechou os Acordos Coletivos de Tra-

balho com as principais empresas do Parana e

participou ativamente das negocia¢fes. Firmou
convénio de adesao com o Fundo Parana de Previdéncia
Multipatrocinada, estendendo aos ADMINISTRADORES e
suas familias o Plano ACPrev, um dos mais modernos e
completos planos de previdéncia complementar do merca-
do. O ACPrev foi instituido pela Associagdo Comercial do
Parana. E aprovado pelo Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social e oferece beneficios de Aposentadoria Progra-
mada, Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte.

O SINAEP também firmou contratos com a UNIMED Fe-
deracgéo do Parana e com a Odontoprev. Com isso, disponi-
biliza a todos os Administradores associados e familia pla-
no de saude e odontolégico com abrangéncia nacional, a
custos extremamente competitivos. E tem mais, o Sindica-

Realizacoes e
resultados

SINAEP

Desempenho das Receitas e

Despesas 2009

to firmou contrato com o Parana Banco e o Consércio Ro- Especificagiio Previsto Realizado
dobens, estendendo aos associados a possibilidade de aqui- 2009 2009
si¢do da casa propria através de consorcio. Receitas Tributarias 27500000 33115700

A atuagéo dl'namlc'a e produtiva do SIN.AEP foi rgconhem- Receitas Finaceiras 6578000 11445200
da pela categoria profissional. O reconhecimento foi demons-
trado tanto pela Contribuicio Confederativa quanto pela Con- ReceitaPatrimonial 4680000 | 4402100
tribuicdo Sindical. Em 2009, o SINAEP apresentou o melhor Total dasReceitas 387.580,00 495.282,00
desgmpenho f'mual desde sua criacao, com alade'ség dg 1.'826 Despesas Pessoal B02000 3043200
profissionais a Confederativa e 1.235 profissionais a Sindical. Encargos Sodidis 724900 871300
Aarrecadacédo do SINAEP, considerando as receitas tributa- — ! = i
rias, patrimoniais e financeiras, superou em 32,5% a do exer- Despesas Administrativas 18503000| 19534500
cicio de 2008 e as despesas estabilizaram, mesmo com um Despesas Tributarias 1680000 1813500
intenso ritmo de trabalho, gerando um superavit superior a Assiténcia Técnica 58.800,00 3533600
R$ 200 mil reais. o Despesas Sociais 900000 | 566200

Este desempenho € de suma importancia, pois aumenta a
capacidade operacional do Sindicato para atender os interes- Total dasDespesas 30989900 293.696,00
ses dos associados, por meio de reivindicag8es profissionais. Superavit 201.586,00

Balanco Patrimonial
ATIVO PASSIVO

Disponibilidades 863.124,30 EncargosPrevidenciarios 1.657,83

Caxa 17534 INSSc/ Corrente 137524

Banco CEF 5820324 FGTSaRecolher 245,72

Banco Ital 84.936,36 PISaRecolher 3637

Fundos de Investimentos 719.809,36

OutrasContasCirculante 4.635,80 Contasapagar 740,74

Contas a receber 2.7%6,80 Contas a pagar 740,74

Adiantamento de Terceiros 80,00

Valores Pendentes 1.799,00 ObrigacBes Tributarias 64,46

Imabilizado 434.824,06 |. Renda naFonte 1350

Aparelhos 2567611 Retencéo 5096

Moveis e Utensilios 1367757 Resultado Patrimonial 1.300.121,13

Imoveis 38253282 Petrimdnio Socid 126591544

I nstal agBes 1214971 Ve orizago Patrimonid 34.20569

Biblioteca 787,85

Total doAtivo 1.302.584,16 Total doPassivo 1.302.584,16
Q <>




Sorteio e entrega do Notebook

Momento do sorteio. Realizacdo dos diretores Adm. Luiz Mauro Lebelem, Adm. Aloisio Merlin
e Adm. Luiz André Muniz de Rezende.

Adm. Carlos Alberto recebe o notebook das méos do diretor Adm. André Luiz Barbalho.

Adm. Moisés Antonio Bortolotto entrega o prémio a Adm. Carlos Alberto.

Curtas

FIEP

O diretor do SINAEP Afonso Marangoni participou da reu-
nido do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial, pre-
sidido por Rodrigo da Rocha Loures, presidente da FIEP. A
reunido foi realizada no dia 16 de abril de 2010, na FIEP.

Gestéo do lixo
Com a ampla visdo do processo de gerenciamento de resi-
duos, o administrador contribui para executar um planejamen-
to eficiente, que prevé desde a melhor escolha para a destina-
¢do do lixo até a conscientizacao daqueles que o geram.
Como elaborar um plano de gerenciamento de residuos
s6lidos (PGRSS)?

¢ 1° Definir os objetivos gerais;

¢ 2° Construir uma equipe de trabalho;

* 3° Diagnosticar a situagdo atual;

¢ 4° Elaborar de forma detalhada o PGRSS;

* 50 Efetivar o PGRSS;

*6° Controlar e reavaliar periodicamente aimplementacdo do PGRSS.

Malha Ferroviaria
Dos 29.798 quildmetros de ferrovias que existem no Bra-

L ¢4

sil, cerca de 10 mil foram construidos pelo imperador Dom
Pedro Il. Como ninguém nunca mais investiu tanto quanto ele
em trens, a malha ainda tem cara de século XIX e néo satis-
faz as necessidades do pais ha muito tempo. As ferrovias
brasileiras sdo mal conservadas e insuficientes. O Brasil tem
tantos quildmetros de trilhos quanto o Jap&o, cujo territério &
do tamanho do Estado de Sdo Paulo. Os EUA tém 14 vezes
mais ferrovias que o Brasil.

Fome no mundo

A Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Agricultura e
Alimentacéo (FAO) calcula que a popula¢do mundial de pes-
soas famintas aumentou em quase 100 milhdes desde o ano
passado, alcancando 1,02 bilh&o, ou seja, para cada seis
seres humanos um passa fome atualmente. A entidade atri-
bui 0 aumento no niimero de famintos a persistente elevagéo
dos precos dos alimentos. A FAO observa que quase toda a
populagédo de pessoas subnutridas vive atualmente nos pai-
ses em desenvolvimento. De acordo com as estimativas da
entidade, desses mais de um bilhdo de famintos, 642 mi-
Ihdes vivem na regido da Asia e do Pacifico e 265 milhées na
Africa subsaariana.

Fonte: www.geografianovest.blogspot.com




Nao ha empresa sem a Rede

Midias sociais se tornam caminhos obrigatérios para as empresas

esquisa realiza-
da pela Altimer
Group e Wetpaint
comprovou que
empresas que in-
vestem em midias sociais
apresentam melhores resul-
tados e receitas. A pesqui-
sa foi feita com as 100 em-
presas mais valiosas do
mundo, apontadas pela Bu-
siness Week. O investimen-
to em midias sociais repre-
sentou um crescimento, em
média, de 18%. As empre-
sas que investiram menos
OuU se mostraram pouco en-
gajadas tiveram uma queda
de 6%, em média, na recei-
ta. Quais os motivos para
esses resultados?
Pela possibilidade de

atingir mercados mais que
especificos, quem trabalha
com isso garante que ja saiu
na frente quem percebeu que
a internet ndo é apenas mais
um "canal" de contato com
o consumidor. E o lugar onde
se constroem marcas. Ima-
gine fazer uma linda campa-
nha que vai ao ar em rede
nacional e ndo cuidar das cri-
ticas que o produto recebe
nas redes sociais? As em-
presas devem monitorar e ter
uma maneira efetiva para
atingir seu publico com suas
mensagens. As redes soci-
ais apresentam as duas pos-
sibilidades.

Quando vocé coloca sua
marca e suas ideias nas mi-
dias sociais, est4 falando di-

retamente com seu publico-
alvo, com o qual pode trocar
ideias sobre politica, religido
ou qualquer outro assunto,
tornando-se, inclusive, uma
referéncia no tema. Em ne-
nhum outro tipo de midia
VOCé consegue esse nivel de
monitoramento, de obijetivi-
dade e de resultados. Mais
do que isso, espera-se da-
qui pra frente que muito mais
gente descubra esse poder,
0 que torna a internet um
meio em expansao.

Ha problemas, como em
qualquer negécio, pois o con-
tetdo produzido deve ser
imenso e movimentado mui-
to rapido. Se vocé nédo é inte-
ressante, perde audiéncia. E
preciso estar atento e interes-

sado em alimentar as ferra-
mentas. Se vocé quiser ser
um gerador de conteudo, pre-
cisa estar antenado nas ten-
déncias e provocar sempre.
A internet é rapida demais e
milhdes de informacdes no-
vas sao geradas a cada milé-
simo de segundo. Entéo, se
a empresa se dispde a mer-
gulhar na internet para gerar
conteldo e se tornar uma re-
ferencia, deve preparar uma
equipe paraisso e nao parar
mais, com a condi¢cdo de
desaparecer do mercado
caso nao esteja preparada.

E bom lembrar que as re-
des sociais movimentam o
mundo e dificilmente uma
empresa existe se nao esti-
ver plugada narede.

Quais sao as redes sociais?

Empresas descobrem que manter a
presenca na internet em todos os ca-
nais possiveis difunde seu produto e ain-
da ajuda a melhorar a qualidade de vida.
Mas o0 que séo essas redes sociais e 0
que fazem?

Linked [T}}

LinkedIn: Site para compartilha-
mento de informacao, ideias, e oportu-
nidades, criado em 2002 e com foco em
negoécios.

 _
flicki

Flickr: Site que hospeda imagens
fotograficas. Foi adquirido pela Yahoo!
Inc, em 2005. Basta criar uma conta e
postar fotos.
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i‘myspace.com@

a place for friends

Myspace: Servico de rede social que
utiliza a internet para comunicacao on-
line através de uma rede interativa de
fotos, videos, musicas, blogs, e perfis
de usuério. Foi criada em 2003. E a
maior rede social dos Estados Unidos.

Twitter: Site de rede social criado
em 2006, por Jack Dorsey. Funciona
como microblog. Os usuarios escrevem
textos de até 140 caracteres a cada nova
mensagem e [éem atualiza¢Bes dos con-
tatos que escolherem em uma Unica
pagina. Se a area de interesse for pro-
dutos de beleza, por exemplo, é possi-
vel seguir empresas do ramo e em ins-
tantes conhecer as novidades do setor.

Facebook: Site de relacionamento
mais completo e reconhecido, criado em
2004 por Mark Zuckerberg, ex-estudan-
te de Harvard. Na mesma pagina pode-
se incluir fotos, videos e textos. Basta
acessar a pagina e fazer o cadastro. A
diferenca para o Twitter séo as fotos, 0s
videos e a necessidade de ser aceito
pelos usuarios para poder acompanhar
as atualizag®es.

Orkut: Site de rede social e discus-
s&o criado em 2004. E afiliado ao Goo-
gle e ha versao em portugués. Permite
a criagdo de comunidades tematicas.
Para fazer o cadastro, é necessario ser
convidado por um participante.

<>



€29 SINAEP EM AGAO!

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
DO ESTADO DO PARANA

AGORA VOCE JA PODE SORRIR E A SUA FAMILIA TAMBEM!

O Sindicato dos Administradores do Parana, em parceria com a
Extramed Administradora de Beneficios, desenvolveu um plano
Odontoldgico, rigorosamente adequado as necessidades de seu perfil
profissional, com a garantia da OdontoPrev, maior operadora de
assisténcia odontolégica do Brasil. A OdontoPrev tem como objetivo,
oferecer solucdes de alta qualidade em saide bucal para seus 2,6 milhoes
de associados, através de uma rede credenciada de mais de |5 mil
cirurgides-dentistas com abrangéncia nacional. Vocé associado do SINAEP
ja pode adquirir mais este beneficio. Se vocé ainda nao se associou,

saiba como fazer sua adesao pelo telefone: (41) 3222-1716 ou se

preferir através do e-mail: sinaep@sinaep.org.br

AL e S Plano Integral
Sem Caréncia * Sem Limite de Utilizacao R$ 14, 70 Red:'g:ez:ng;:da

Valor mensal por pessoa. com pagamento através de boleto on-line.

Sem Co-participagéo . Contrataga'io on-line Para contratagao ou informagdes acesse:
www.sinaep.org.br
Rede Credenciada Nacional * Ampla Cobertura mAE Odontoprev

ou ligue:

0800 643 2080

ANS - n® 30194-9

Administrador, atualize seu
cadastro no SINAEP

T

« :'_i ~ |
| 1 SINAEP

Mais de 200 Administradores ja receberam seu brinde!

O SINAEP quer estreitar a relacdo com seus associados e futuros associados atualizando o banco de endere¢os do
sindicato. Em anexo ao Jornal do SINAEP segue uma guia de cadastro para o Administrador (associado ou ndo) preen-
cher, assinar e encaminhar ao sindicato.

Quem fizer o cadastro ou recadastro recebera do SINAEP um brinde exclusivo, uma caneta personalizada com o logotipo
da profissdo do Administrador.

Atencao, a ficha devidamente preenchida com os dados corretos do Administrador deve ser encaminhada pelo correio ao
SINAEP (Rua Emiliano Perneta, 297,12° Andar, Sala 122 - CEP 80010-050-Curitiba/PR). N&o é necesséario selar, o selo sera
pago pelo SINAEP. Mais informacdes ou esclarecimento de dividas pelo telefone (41) 3222-1716.

Participe Administrador! E importante para o sindicato uma relagdo mais proxima com vocé, para manté-lo atualizado
sobre a sua profisséo.

O SINAEP enviara a caneta para o enderec¢o do novo cadastro.

< Q



j EXPEDIENTE

€X% Jornal do Sinaep

Orgéo informativo do Sindicato
dos Administradores do Estado do Parana

Rua Emiliano Perneta, 297, 12° andar, sala 122
*Fone (41) 3222-1716 + Fax (41) 3224-7004 -CEP
80010-050 <Curitiba/PR +Site www.sinaep.org.br
*E-mail sinaep@sinaep.org.br +Presidente Aloi-
sio Merlin *Vice-Presidente Moisés Antonio
Bortolotto *Diretor Administrativo André Luiz da
Rocha Barbalho <Diretor Administrativo Suplente
Afonso Marangoni *Diretor Financeiro Felipe José
Vidigal dos Santos <Diretor Financeiro Suplente
Rita de Cassia Laporte *Diretor de Politicas
Setoriais de Administragdo Raymundo Marques
Machado +Diretor de Politicas Setoriais de Admi-
nistragdo Suplente Wilson Arthur Mey <Diretor de
Relages Trabalhistas e Institucionais Luiz André
Muniz de Rezende <Diretor de Relagdes Traba-
Ihistas e Institucionais Suplente Maria Aciolina
Aires Araujo <Diretor de Comunicagao Social
Jorge Kirsten *Diretor de Comunicagdo Social
Suplente Edgard Montanarin « Conselho Fiscal
Efetivos Paulo Ney Penteado Carneiro - Edson
Nei Rocha - Luiz Mauro Lebelem Suplentes Luiz
Amado Araujo Fernandes - Nilton Hubler - Jodo
Ricardo Vieira Martins + Conselho Consultivo
Efetivos Aloisio Merlin - Moisés Antonio Bortolotto
- Idgar Dias de Souza Junior Suplentes José
Vaslanv Viana de Oliveira - Aristeu Sergio
Rozanski - Felipe José Vidigal dos Santos ¢ Edi-
¢ao Quality Comunicagéo * Jornalista Respon-
savel Alex Calderari-MTb 6344/PR
Diagramagao Alex Calderari « Fotolito e Impres-
séo Ingra IndUstria Grafica « 15.500 exemplares
+ Os artigos assinados néo representam, neces-
sariamente, a posi¢do da diretoria do Sinaep.
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0 contrario da reacao de
panico, normal diante de
uma situacao de perigo, um
episodio de panico comeca
sem motivo ou aviso prévio.
Embora os sintomas variem de uma pes-
soa para outra, em geral comegam com
um estado de ansiedade agudo e extre-
mo, uma onda de medo e desespero in-
tensos que dificulta a respiragéo, ace-
lera o coracao e seca a boca. Os mus-
culos tremem, a pessoa sua muito e tem
a sensacdo de estar sendo sufocada.
Um peso oprime o peito, parecendo um
infarto, o que aumenta ainda mais o pa-
vor. Pode aparecer nausea, as vezes
acompanhada de colicas e diarréia. A
pele formiga e a pessoa tem ondas de
calor e também calafrios. Sensacéao de
gue vai desmaiar, tonteira e uma leveza
na cabeca completam o quadro, deixan-
do o doente confuso e desorientado. A
impressao que ela tem é de que vai mor-
rer ou enlouquecer, e a Unica coisa que
deseja é fugir dessa situacao e obter
ajuda.

Na maior parte das vezes, uma cri-
se de panico chega ao seu auge depois
de 10 ou 15 minutos do inicio e desapa-
rece, em geral, 30 minutos depois de
comecar. Segundo os especialistas,
10% das pessoas, em especial as viti-
mas de acidentes ou de violéncia, po-
dem sofrer uma ou mais crises de pani-
€O ocasionais sem serem consideradas
doentes.

Mas, se os episodios de panico apa-
recem com frequéncia, tem-se a sindro-
me do panico instalada. Ai o sofrimento
fica intenso também nos intervalos en-
tre uma crise e outra, pois o doente ndo
faz a menor ideia de quando vai aconte-
cer de novo, se dali a minutos, dias ou
meses. Se, em consequéncia, a pes-
soa muda seu comportamento, evitan-
do lugares e situagBes por medo de
sofrer uma crise em locais onde néo tera
socorro, ela ja tem uma segunda doen-
¢a, derivada do péanico e chamada de
agorafobia.

O problema em geral aparece entre
0s 15 e 19 anos e atinge mais as mu-
Iheres (a proporcéo entre dos doentes é

de duas mulheres para cada homem).
E comum o transtorno comegar na ado-
lescéncia, mas raramente se inicia de-
pois dos 40 anos.

Parece a sindrome,

mas néao é
Algumas doencas podem causar epi-
sédios de panico ou crises parecidas.
E preciso investigar se existem esses
problemas antes de confirmar o diagnés-
tico do panico:

As altera-
¢bes da glandula tiredide geralmente
causam varios sintomas inexistentes no
panico, como grandes alteracdes no
peso e no dinamismo da pessoa, e po-
dem ser diagnosticadas através de exa-
mes de sangue.

Problema
raro que provoca excesso de adrenalina
e de outras substancias no sangue, cau-
sando as crises de panico. Um exame
de sangue pode identificar a doenca.

Ape-
sar de ndo provocarem medo, sintomas
de doencas como a labirintite (tonteiras,
enjéos, vomitos, e desequilibrios) podem
ser confundidos com o transtorno do
panico.

Inesperadas e de
curta duracgédo, podem ser confundidas
com o panico, exceto se causarem per-
da de consciéncia (o transtorno do pa-
nico ndo cauda desmaios).

Cocaina, ecstasy, maconha, LSD, esti-
mulantes e alguns remédios, como as
anfetaminas, por exemplo (muito usa-
das no Brasil para emagrecer), podem
produzir crises de panico, mas uma vez
eliminadas, o problema desaparece.

Quem
tem crises de péanico deve fazer exames
do coracgédo para descartar problemas
cardiacos.

Fonte: Jornal do Senado - Brasilia
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