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Comece 2014 poupando
1 Dia de Salario

OAdministrador que recolher o valor da CoNTRIBUIGAO SINDICAL

Responsavel

para o SINAEP, até o dia 28 pE FEVEREIRO, pode comecar 2014
com uma boa economia. E que a quitacdo da Sindical, defini-
da pelos artigos 578, 579 e 580 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), pode ser feita (por Lei) diretamente para o sindicato da catego-
ria com valor fixo definido em Assembleia Geral (AGE), que este ano
foi estipulado em R$170,00 (cento e setenta reais).
Normalmente, o valor da Contribuicdo Sindical antecipado fica
mais em conta do que o desconto obrigatério feito direto em folha,
anualmente no més de marco. A formula para célculo é simples, bas-
ta dividir o valor do salario por 30, ou seja, 1/30 (hum trinta avos) do
saldrio mensal e ver se a diferenca vale a pena.
E bom lembrar que o Administrador ndo deve confundir a Con-
tribuicdo Sindical com a Contribuicdo Confederativa, pois elas sao
distintas e tém vencimento em datas diferentes.

Vencimento

O Administrador pode quitar a Contribuicao Sindical até 28 de fe-
vereiro, nas agéncias da Caixa ou lotéricas, por meio de guia emitida
no site do SINAEP www.sinaep.org.br.

A guia quitada deve ser encaminhada a empresa empregadora
informando o pagamento para, desta forma, ndo ocorrer o desconto
de 1 (hum) dia do saldrio de marco.

Duvidas

Administrador, tire suas ddvidas sobre a Contribuicdo Sindical en-
caminhando um e-mail para sinaep@sinaep.org.br ou ligando para o
telefone (41) 3222-1716.

Seja um associado do SINAEP Vocé serd informado sobre a possi-
bilidade de adesdo ao plano de satide Unimed, ao plano odontologi-
co e ao plano de previdéncia privada.

FENAD - SABA MAIS SOBRE O CADASTRO DE ASSOCIADOS FiLie-se Ao SINAEP

Para associar-se ao SINAEP, o Administra-
dor precisa preencher a ficha cadastral que
fica disponivel no site www.sinaep.org.br e,
depois, encaminha-la ao sindicato. Devem
constar: foto 3x4 e uma copia do CPF, RG,
diploma ou carteira do CRA.

Participel No futuro, vocé poderd compor
a comissao de representagbes em eventos
internacionais, com despesas de deslocamento
e alimentacdo pagas pela FENAD/CNPL.

PaG. 2.




Cadastro

Reserva
FENAD/CNPL

SINAEP convida os associados em dia

com suas obrigacdes com o sindicato
para compor um cadastro e participar de
CUrsos, eventos ou representacdes em nome
do SINAEP/ FENAD/CNPL.

Se vocé tem interesse, favor entrar em
contato pelo e-mail: sinaep@sinaep.org.br.

Por uma disposicdo de Norma da OIT
(Organizacéo Internacional do Trabalho) as
indicacoes preferenciais séo para participantes
com até 30 anos para mulheres e 35 anos para
homens.

Participe, entre em contato e, no
futuro, vocé poderad compor a comissao de
representagdes em eventos internacionais,

o) L/ 9 com todas as despesas de deslocamento e
= alimentacao pagas pela FENAD/CNPL).

O que voce deve evitar
no trabalho!

nalistas de Recursos Humanos (RH) criaram uma lista dos comportamentos

mais inadequados dos profissionais que estdo no mercado. O mais comum é a
insubordinacdo, ou seja, querer passar por cima do chefe é algo comum. E um cléssico.

Por outro lado, o comportamento mais raro é o profissional ndo se vestir de acordo

Acordos
Entre os seniores, o que eles mais praticam é o autoritarismo. Eles sao impositivos
demais. Ja os jovens costumam se sentir contrariados o tempo todo. Co I etivos
Veja a lista publicada pela Folha de Sao Paulo: a2 e -
& assinados
R = A )'
- Falar de assuntos pessoais no trabalho AM
- Roupas inadequadas no escritorio ¥ s ACTs da Itaipu Binacional, Compagas,
. Postura _ J Sanepar e Copel (ACT e PLR) foram

. Criticas em pablico assinados nas seguintes datas:
- Falta de Pontualidade

- Falar mal da empresa

- Desrespeitar a hierarquia

- Impor pensamentos ideais
- Auséncia de feedback

- Atmosfera negativa

+ ACT - SANEPAR: 09/05/2013.

+ ACT - COMPAGAS: 15/05/2013.
« ACT COPEL: 25/05/2013.

- PLR COPEL: 25/05/2013.

« ACT - COPEL: 23/10/2013.

< ACT - ITAIPU: 21/11/2013.
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Novas medidas

ara a diabete

o final do ano passado, um grupo de
N jovens de Minas Gerais comprovou,

em um programa da TV aberta, que o
quiabo ajuda a baixar os niveis de glicose. A
descoberta Ihes rendeu R$30 mil como prémio
durante a exibicdo da experiéncia.

A invencao de usar dgua de quiabo contra
o diabetes gerou polémica. Leticia Vinhal,
Matheus Pains e Welles Oliveira, ambos de 17
anos, ja haviam sido premiados em uma feria
de ciéncias da Universidade de Sao Paulo (USP)
ao descobrirem que a racdo feita do quiabo
baixava os niveis de glicose em animais. Eles
decidiram ampliar o estudo para obter o
resultado em humanos, usando voluntarios.

A pesquisa, feita de forma amadora,
consistiu em acompanhar algumas pessoas
enquanto elas tomavam a “baba” do quiabo.
Nela existe maior concentracao de fibras e, de
acordo com os jovens, é justamente isso que
ajuda a baixar os niveis da glicose no sangue.

Se dois quiabos forem partidos ao meio,
tirando as pontas antes de colocar na agua,
tem-se o ponto ideal para atingir um resultado
positivo. A partir do momento em que agua
entra pelos poros do vegetal e libera o muco, a

4gua de quiabo esté pronta para beber.

De olho nisso, a Sociedade Brasileira de
Diabetes publicou em seu site (diabetes.org.br)
que vé com grande preocupacéo a divulgagao
de formas ‘alternativas” de tratamento do
diabetes sem qualquer base cientifica. Sobre
‘0s supostos beneficios da baba do quiabo
para o tratamento do diabetes, esclarecemos
que ndo ha qualquer evidéncia cientifica para
tal uso e que portanto ndo o recomendamos’,
escreveram Dr. Laerte Damaceno, editor-chefe
do portal na internet, Dr. Balduino Tschiedel,
presidente da SBD, e Dr. Walter Minicucdi,
presidente eleito da SBD.

A SBD relne profissionais de sauide com
o interesse em diabetes e tem como missao
a compreensao dos fendmenos envolvidos,
prevencdo, diagnostico, tratamento e cura
desta doenga e suas complicagdes que atinge
no momento aproximadamente 13.4 milhoes
de brasileiros. A recomendacdo é ‘que as
pessoas portadoras de diabetes mantenham
uma alimentacdo saudavel, atividade fisica
regular, uso de medicamentos prescritos pelo
médico, incluindo insulina se necessério e
visitem um servico de saude para realizacdo

de exames periédicos e consultas com outros
especialistas quando necessério: cardiologista,
oftalmologista, nefrologista”.

Por Ultimo, esclarecem que tratar diabetes
ndo significa somente tratar a glicemia, mas
tratar também o Colesterol, a Pressao Arterial, a
Obesidade, o hdbito de fumar, todos fatores de
risco para a doenca vascular, principal causa de

morte na atualidade.
Fonte: G1 e Portal SBD.

Nos queremos o seu melhor sorriso.

Dentista responsavel: Dr. Paulo Roberto Torrezan
Especialista e Mestre em Periodontia e Cirurgia

<>

Clinica Odontolégica Torrezan

A Clinica Odontolégica Torrezan esta com
uma tabela de precos diferenciada
para o SINAEP.

Agende um horario com os pioneiros em
implantes bucais.

Dr. Paulo foi professor de PERIODONTIA E
IMPLANTE DA PUCPR POR 22 ANOS.

CRO: 2579/PR

E-mail: periodonto@onda.com.br

/
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Seu plano de saude em dia

Os Administradores associados ao SINAEP tem valor diferenciado no
Plano de Saude Unimed. Saiba como aderir

dos dependentes e niimero de pessoas

va nta e n S Familia 1 ou Familia 3 pessoas Famflia com 4 ou
2 pessoas P mais pessoas

Faixa
Administrador associado ao SINAEP
tem direito a entrar no Plano de Sau-

— Tabela atualizada de valores pela sua idade
Veja as y '

Enferm. Apto. Enferm. Apto. Enferm. Apto.

Etaria
de Unimed, com a inclusdo de genros 00-18 83,52 110,67 73,51 97,35 63,52 84,05

e noras por menores valores, oferecidos por )
meio do convénio entre o Sindicato dos Admi- 19-23 95,35 126,18 83,87 110,93 72,38 95,67

nistradores do Parand e a Unimed Federacao 24-28 118,08 155,95 103,73 136,97 89,41 118,00
doP 3.
orarans 29-33 | 128,71 | 16994 | 11306 | 14922 97,41 128,49

No site do sindicato www.sinaep.org.br

encontra-se o regulamento, contrato e tabela 34-38 | 139.10 183.54 12212 161.12 105.18 138.69
de valores para o Administrador tirar todas as i i ' i i i

suas duvidas. 3943 | 159,31 210,09 139,83 184,36 120,34 158,62
Modalidades do plano 44-48 | 169,00 222,87 148,30 195,54 127,61 168,19

Ambulatorial/Hospitalar/Obstetricia:  co- 49-53 | 206,84 272,27 181,43 238,77 155,99 205,25
participacao de 30%, apenas em consultas e
exames realizados fora do internamento. (Com 54-58 287,51 377,52 252,00 330,84 216,50 284,17

participacdo maxima do usudrio de 35000 | '5g | 34571 | 45320 | 302,94 | 397,08 | 260,15 | 34095
por procedimento). ’ ’ ) ) ) ,

Administracao do plano

—

= 7
L‘L / )
= E importante ser de conhecimento do Administrador que a administracdo do Plano de
7 Saude Unimed é da operadora, incluindo todas as atividades como: marcacao de consultas,
liberacao de exames, lista de médicos que atendem pelo plano, etc.

Cabe ao SINAEP a garantia de cumprimento das condi¢des que constam no contrato do
convénio assinado com a Unimed Federacao Parand, bem como, das condicées diferenciadas de
adesdo para o Administrador afiliado ao sindicato. Portanto, o Administrador que deseja realizar
adesdo deve ler atentamente o regulamento, contrato e tabela de valores.

Adesao ao plano

1) Para aderir vocé deverd entrar no site www.sinaep.org.br, preencher o plano de adeséao,
imprimir 3 vias, assinar e rubricar todas as paginas.

2) Se vocé ainda néo € associado, acesse o site www.sinaep.org.br, preencha a ficha- cadas-
tro, imprima, assine e envie para o SINAEP.

4) Anexe toda a documentacao:

a) Plano de adesao preenchido e assinado.

b) Ficha de cadastro do SINAEP preenchida e assinada.

¢) Carta de saude.

Envie tudo para o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO PARANA - Rua Emiliano Perneta,
297, 120 andar, conjunto 122 - CEP 80010-050 - Centro - Curitba/PR.
A > Sua inscricao é feita pelo SINAEP e a Unimed remetera diretamente para vocé a sua carteiri-

nha (s6 apods receber a carteirinha vocé poderd utilizar o seu plano de saude).

\

Duvidas
Ligue para o SINAEP no telefone (041) 3222-1716 ou diretamente para o telefone da UNIMED
0800-414554 ou envie e-mail para o endereco sinaep@sinaep.org.br. Também é possivel acessar

www.sinaep.org.br ou o site da Unimed www.unimed.com.br.

www.sinaep.org.br



