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ITAIPU
BINACIONAL ITAIPU, SINEFI, SENGE, SINDENEL e SINAEP

TERMO DE PACTUACAO DE METAS PARA A DISTRIBUICAO DA
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS PREVISTO NA CONSTITUICAO
FEDERAL, ART. 7°, INCISO XI E NA LEI 10.101/2000, REFERENTE
AO EXERCICIO DE 2009, QUE ENTRE S| FAZEM:

De um lado, ITAIPU Binacional, empresa constituida
nos termos do Artigo lll do Tratado firmado entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, com sedes em Brasilia-DF, Brasil, no
Edificio CA-01 da Petrobras, no setor das Autarquias Norte, na avenida N/2, e em
Assuncao, na Calle de La Residenta n°® 1075, e com o escritério na cidade de Curitiba-
PR, na Rua Comendador Araujo n® 551, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministerio da Fazenda do Brasil, sob n° 00.395.988/0001-35, ora representada por seu
Diretor-Geral Brasileiro, JORGE MIGUEL SAMEK, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do RG n° 1.067.406-SSP/PR e do CPF n° 299.595.359-91, residente e
domiciliado na Rua Manocel Padilha de Lima n® 502, Ahu, Curitiba/PR e por seu Diretor
Administrativo, EDESIO FRANCO PASSOS, brasileiro, casado, advogado, portador do
RG n® 276. 921 -2 e do CPF n°® 072443.479-87, residente e domiciliado na Rua Claudio
Manoel da Costa, n® 401, Bom Retiro, Curitiba /PR;

de outro lado, Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Produgao, Transmissao e Distribuicao de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas e Alternativas de Foz do Iguagu - SINEFI, CNPJ n°® 01.437.126/0001-90 com sede
na cidade de Foz do Iguacgu - PR, neste ato representado por seu presidente ASSIS PAULO
SEPP, brasileiro, casado, operador de usina hidrelétrica, portador da Cédula de Identidade, RG
n°® 12R509.817-SC. e do CIC n® 283.623.909-30, residente e domiciliado na Rua Surumanha,
46, Vila A, Foz do Iguagu - PR; Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos Servigos
de Geragéo, Transmissdo e Distribuigdo e Comercializagéo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba - SINDENEL, com sede na cidade de Curitiba
- PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.295.051/0001-50, neste ato representado por seu
presidente ALEXANDRE DONIZETE MARTINS, brasileiro, casado, operador de subestagao,
portador da Cédula de Identidade, RG n° 3.388.916-5 PR e do CPF n° 462.359.069-00,
residente e domiciliado em Curitiba e com endere¢o comercial na Rua Professor Ulisses Vieira
n® 1515, Santa Quitéria, Curitiba - PR; Sindicato dos Engenheiros do Estado do Parana —
SENGE-PR, CNPJ n° 76.684.828/0001-78 com sede na cidade de Curitiba, neste ato
representado por seu presidente Engenheiro VALTER FANINI, brasileiro, divorciado, RG
894.862-3 - SESP/PR, CPF: 234.171.379-34, residente e domiciliado a rua Lourival Portela
Natel, 209, Bairro Portdo, Curitiba-PR, e Sindicato dos Administradores do Estado do Parana
-~ SINAEP, com sede na cidade de Curitiba, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 77.974.434/0001-17,
neste ato representado por seu presidente ALOISIO MERLIN, brasileiro, casado, administrador
‘de empresas, portador da Cédula de Identidade, RG n°® 464.524/PR e do CPF n°® 002.882.339-
72, residente e domiciliado na Rua Silveira Peixoto n® 330, apt® 61, Curitiba - PR, nest
instrumento denominados simplesmente SINDICATOS, os quais, por estarem justos
contratados sobre as condi¢des de trabalho dos empregados representados, pactuam entr
si, consensualmente, o presente  TERMO DE PACTUACAO DE METAS PARA
DISTRIBUICAO DA PARTICIPA(:AO NOS RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2009, \
conforme previsto no art. 7°, inciso Xi da Constitui¢do Federal e na Lei 10.101/2000, e na
Clausula 30° do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre as mesmas partes e com
vigéncia em 2008/2009, com as clausulas a seguir estipuladas:
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l. \ Termo de Pactuagdo de Metas para a Distribui¢do da Participag@o nos Resultados
3 ITAIPU do Exercicio de 2009 — CF/88 - Art. 7°, Inciso Xl e Lei 10.101/2000.

BINACIONAL ITAIPU, SINEFI, SENGE, SINDENEL e SINAEP

CLAUSULA 1° - OBJETO DESTE TERMO

Constitui objeto deste instrumento, o estabelecimento do Plano de Metas para o exercicio
de 2009 e as condi¢des de participagdo dos empregados nos resultados do mesmo,
como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal do Brasil e nas
disposiges legais vigentes.

CLAUSULA 2° - DA DEFINICAO DO MONTANTE

O montante a ser distribuido aocs empregados a titulo de participagao nos Resultados néo
podera exceder a duas folhas de remuneragdes, observando-se, também, que o referido
montante n&o seja inferior @ nem uitrapasse a quantidade de folhas de remuneragao
praticada pelo socio brasileiro da ITAIPU (§ 1° do art. 3° do Tratado de ITAIPU).

Paragrafo Primeiro — A folha de remuneragdo mencionada no capuf sera composta das
seguintes rubricas da folha de pagamento do més de dezembro de 2009:

a) salario base;

b) adicional por tempo de servigo;

¢) adicional regional;

d) gratificacao de fungao;

e) adicional de periculosidade;

f} um doze avos da gratificagao de férias;

g) um doze avos do 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Segundo - Apds apurado o montante disponivel de acordo com o capute o
paragrafo primeiro, este sera dividido proporcionaimente as folhas de pagamento de
cada margem.

Paragrafo Terceiro — As taxas de cdmbio a serem utilizadas para conversido das
respectivas folhas de pagamento de dezembro de 2009, serdo aquelas utilizadas pela
ITAIPU para fechamento do balango do exercicio.

Paragrafo Quarto — Definido o montante disponivel para distribuicdo a Titulo de
Participacdo nos Resultados a parcela destinada ao empregado cbedecera os critérios
estabelecidos no Plano de Metas contido neste Termo de Pactuagao.

Paragrafo Quinto — A remuneragdo do capital prépric compreende os valores de
rendimentos de capital, encargos de administragao e supervisdo de energia garantida e
adicional a garantida.

Paragrafo Sexto — O montante sera distribuido de forma mista, sendo 65% (sessenta
e cinco por cento) proporcional a remuneragao e 35% (trinta e cinco por cento) de forma
linear.
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l- \ Termo de Pactuagdo de Metas para a Distribuigdo da Participagio nos Resultados

4 do Exercicio de 2009 - CF/88 - Art. 7%, Inciso Xl e Lei 10.101/2000.
ITAIPU

BINACIONAL ITAIPU, SINEFI, SENGE, SINDENEL e SINAEP

CLAUSULA 32 - DO PLANO DE METAS

Ficam estabelecidas as seguintes metas para o exercicio de 2009, cujos critérios de
afericao serdo apurados conforme consta neste Termo.

| - METAS COLETIVAS

. 1 — Desempenho do Sistema de Geracao de ITAIPU

I.1.1 — Fator de Disponibilidade Operacional das Unidades Geradoras da Usina
(FDOU)

1.1.1.1 — Meta

Atingir, em 2009, o indice de Disponibilidade, calculado pela média mével de 5 (cinco)
anos, maior ou igual a 93%.

.1.1.2 — Conceito

E a probabilidade de, em um dado momento, a unidade geradora estar operando ou
pronta para operar. E expressa pela porcentagem do tempo em relagéo ao periodo
estatistico de observagdo em que a unidade esteve disponivel para o servico
(operagao) ou apta de ser operada.

Para o conjunto de unidades geradoras da usina, a Express&o de calculo é dada por:

S (HIF | + HIP )x Pn,
FDOU =|1- ’1— :

x100 (%)
HP x z Pn,

I=1

Onde:

FDOU - Fator de Disponibilidade Operacional das Unidades Geradoras, ou da
usina;

n - numero de unidades geradoras;

t - Periodo estatistico considerado, no caso 1 ano;

i - Contador do niimero de unidades geradoras da usina;

Pn ;. Poténcia Nominal da unidade geradora "I, em MW,

HP - Somatério das horas do Periodo Estatlstlco t;

HIF; - Somatério das horas em que a unidade geradora i esteve indisponivel para
operagao, no periodo estatistico t, devido a desligamentos nao programados;

HIP;. Somatério das horas em que a unidade geradora i esteve indisponivel para a
operagao, no periodo estatistico t, devido a desligamentos programados. m

1
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1.1.1.3 — Apuragao do indice FDOU

O indice apurado corresponde a media movel de 5 (cinco) anos, ou seja, calcula-se
o indice para cada ano, incluindo o udltimo ano apurado - aquele que antecede a
distribuigao da Participagdo nos Resultados (PR), e de posse dos Gitimos 5 (cinco)
indices anuais obtém-se a média, tal como:

4
> FDOU 0,y
FDOU = 0

Apurado 5

Onde;

FDOUpraldo —> indice de disponibilidade meta apurado para fins de PR
N —> corresponde ac ano de apuragao do indice de disponibilidade

| — contador do nimero de anos

FDOUANO(n_i) — indice de disponibilidade anual obtido

1.2 — Fator de Indisponibilidade das unidades geradoras da usina, por
desligamento ndo programado (FIFU)

1.1.2.1 — Meta

Atingir, em 2009, o indice de Indisponibilidade devido a desligamentos nio
programados, caiculado pela média moével de 5 (cinco) anos, menor ou igual a 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

1.1.2.2 — Conceito

E a medida de probabilidade de ocorréncia de um desligamento nao programado, ou
seja, desligamento forgado devido a falhas da unidade geradora, referida ao periodo
estatistico. E expressa pela porcentagem do tempo em relagéo ao periodo estatistico
de observagdo em que a unidade geradora esteve indisponivel para o servig
(operacéo) devido a ocorréncia de desligamentos forgados por falhas.

Para o conjunto de unidades geradoras da usina, a Expressao de calculo é dada p

Y (HIF, x Pn))
FIFU == <100 (%)
HP x Y, Pn,

i=1

o

-

-,

Onde: &\ é )
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FIFU - Fator de Indisponibilidade das Unidades Geradoras da Usina, por desligamento
nédo programado;

n - numero de unidades geradoras;

t - Periodo estatistico considerado; no caso 1 ano;

i - Contador do numero de unidades geradoras da usina;

Pn ; - Poténcia Nominal da unidade geradora “i", em MW,

HP - Somatério das horas do Periodo Estatistico t;

HIF, - Somatério das horas em gue a unidade geradora “i° esteve indisponivel para a
operagao, no periodo estatistico t, devido a desligamentos néo programados, ou seja
devido a desligamentos forgados/falhas.

1.1.2.3 — Apuragao do indice FIFU

wen
|

O indice apurado corresponde a média mével de 5 (cinco) anos, ou seja, obtém-se o
indice anual, incluindo o Gltimo ano apurado - aquele que antecede a distribuigao da
Participagdo nos Resultados (PR) - e de posse dos altimos 5 (cinco) indices anuais
obtém-se a média.

Para apuracgao do Fator de Indisponibilidade ndo Programada, serdo considerados os
criterios a seguir:

a) O indice anuai FIFU obtido sera limitado em 1% (um por cento), com excegéo do
ultimo ano apurado, ou seja, aguele gue antecede a distribuigao da Participagéo
nos Resultados (PR);

b) Os eventos de Indisponibilidade ndo Programada considerados de longa duragao,
ou seja, superior a 30 (trinta) dias, terdo tratamento especial, sendo que as horas
de indisponibilidades serao ajustadas da seguinte forma:

b.1 - os primeiros trinta dias de indisponibilidade nao programada serdo
considerados 100% (cem por cento) das horas correspondentes;

b.2 - do trigésimo primeiro dia ao sexagésimo dia de indisponibilidade nao
programada serdo considerados 50% (cinqlenta por cento) das horas
correspondentes;

b.3 - a partir do sexagésimo primeiro dia sera considerada o equivalente a 10%
(dez por cento) das horas de indisponibilidade nao programada deste periodo.

¢) O indicador FIFU anual & resultante da indisponibilidade n@o programada dos
eventos mencionados no item "b", quando for o caso, e também dos demais

eventos de indisponibilidade nao programada com durac¢ao inferior a 30 (trinta)
dias.

[

5

FIFU Apurado =0

Onde: \% Qk
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FIFUApuradD —> indice de indisponibilidade meta apurado para fins de PR

N —> corresponde ao ano de apuragao do indice de indisponibilidade
| — contador do niimero de anos

FIFUANO(n-i) —> indice de indisponibilidade anual obtido, considerando os

eventos do item"b" e item"c"

Nota: FIFUANO(n_i) parai >0 terd como limite maximo 1%, conforme item"a"

1.1.3 - Taxas Conjugadas de Gravidade e Freqiiéncia de Acidentes do Trabalho
(TGFAT)

1.1.3.1 — Meta

Manter, em 2008, as taxas de freqiiéncia e gravidade de acidentes do trabalho abaixo
do 3° Quartil da respectiva tabela.

1.1.3.2 — Conceitos

a) Taxa de freqiiéncia de acidentes: Namero de acidentes por milhdo de horas-homem
de exposigéo ao risco, em determinado periodo. E a medida de acidentes de trabalho
que geram afastamento do trabalho.

A expresséo de calculo é dada por:

TE - NI x 1[;(’)}0[0.000
Onde:
TF = Taxa de Freqliéncia;

NI = E o nimero de acidentes com lesdo com afastamento;
HH = Horas-homem de exposigao ao risco.

b) Taxa de gravidade: Tempo computado, por milhdo de horas-homem de exposigio
ao risco, em determinado periodo.

TG= Tx1.000.000
HH

Onde:

TG = Taxa de gravidade;
Tl = Tempo computado;
HH = Horas-homem de exposicio ao risco.

¢) Quartil - Os quartis sdo valores que dividem os dados em 1/4 do tamanho total da
amostra. O primeiro quartil Q1 tem 1/4 dos dados abaixo dele e 3/4 dos dados acima do
mesmo. O segundo quartil Q2 é a proprla mediana. O terceiro quartil Q3 tem 3/4 dos
dados abaixo dele e 1/4 dos dados acima do mesmo. 1)‘

=
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BINACIONAL

d) Tabela de Classificacao nivel de freqiiéncia X gravidade dos acidentes - nivel
apurado conforme matriz de avaliagdo da gravidade dos acidentes, que relaciona as
taxas de frequiéncia e de gravidade, considerando-se resultados dos ultimos 10 anos.

TAXA DE
GRAVIDADE com
valores
reincidentes e
discrepantes

GRAU DA
CONSEQUENCIA
DOS ACIDENTES

TAXA DE
GRAVIDADE
abaixo do 1°

Quartil

TAXA DE
GRAVIDADE
acima do 3¢

Quartil

TAXA DE
GRAVIDADE entre
0 1% e o 3° Quartil

|

TAXA DE |

GRAVIDADE |

acima do 3° |
Quartil com

eincidénci

9,0

TAXA DE
FREQUENCIA
valores reincidentes
e discrepanies

TAXA DE
FREQUENCIA
acima do 3° Quartil
com reincidéncia

TAXA DE
FREQUENCIA
acima do 3° Quartil

TAXA DE
FREQUENCIA
entre o 1°e 0 3°
Quartil

TAXA DE
FREQUENCIA
abaixo do1® Quartil

Para fins de calculos a formula utilizada para apurar e indicar os quartis relativo as taxas
apuradas e:

| Qi=i"+[(LFi.1/4-Faa)xh] Q1=

| FQ1

Q3=i*+[(Y Fi.3/4—Faa)xh*] Q3=
FQ3

Conforme o valor encontrado nos quartis isso ira representar o posicionamento junto a
tabela classificando os valores conforme a legenda.
1.1.3.2 — Parametros para o triénio 2009/2011

Os valores de taxa de Frequéncia e Gravidade que servirdo de parametro para o
resultado do ano de 2009, tendo como referéncia o fator histérico dos ultimos 10 anos
(2000-2009), sao:

a) Taxa de Freqiiéncia = 1,71 (valor entre o 1° e o 3° quartil);
b) Taxa de Gravidade = 21 (valor abaixo do 1° do quartil).

Para os casos de discrepancia e reincidéncia serdo considerados o fator historico dos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo-se o ultimo ano apurado.

RT.AD - Termo de Pactuagao de Metas — Participagdo nos Resultados — Exercicio 2009
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Il - META INDIVIDUAL

1.1 — Fator de Contribuigao Individual - FCI

O Empregado devera atingir o fator de contribuicdo individual de 0,98, o qual
correspondera a relagdo entre os dias (ou horas) efetivamente trabalhados pelo
empregado e o total de dias (ou horas) exigidos, durante o ano de 2009, para o
respectivo posto de trabalho.

Paragrafo 1° - Na hipétese de o empregado atingir Fator de Contribuicao Individual — FCI
inferior a meta de 0,98, a diferenga percentual entre esta e aquela por ele obtida sera
utilizada como redutor da sua parcela do montante definido na Clausula 22,

Paragrafo 2° - Na apuracdo do Fator de Contribuigdo Individual - FCI, serdo
consideradas as auséncias ao trabalho dentro das hipéteses elencadas abaixo, néo se
considerando, para qualquer efeito, aquelas decorrentes de acidente no trabaiho efou
doengas ocupacionais, bem como as licengas maternidade e paternidade:

a) Faita Justificada g) Dispensa prova final
b) Faita Abonada h) Licengas:

c) Falta ndo abonada i. Sem remuneracio
d) Suspensao ii. Médica

e) Dispensa para mudanca iii. Auxilio Doenga

f) Dispensa para acompanhamento médico iv. Gala

Paragrafo 3° - Quanto ao auxilio doencga estabelecido na alinea "h" item "jii” do paragrafo
anterior, aplicar-se-a as condi¢cdes estabelecidas no paragrafo segundo da clausuia
guinta desse instrumento.

CLAUSULA 42 - DA AFERIGAO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para efeito de aferigdo do grau de cumprimento de cada uma das metas coletivas
definidas na Clausula 32, serdo considerados os seguintes parametros de pontuagao:

a) Para Disponibilidade - FDOU

FDOU Numero de Pontos

FDOU 293%
A £ ﬂ

92,0 % <FDOU <93,0%
% RT.AD - Termo de Pactuagdo de Metas - Parlicipa¢fio nos Resullados — Exerclci 9 W L. —
Cﬂ L
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90,0% =sFDOU<91,0%
89,0 % < FDOU < 80,0 %
FDOU < 89,0 %

10
9
91,0% <FDOU <920 % 8
7
6
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b) Para Indisponibilidade - FIFU

FIFU Numero de Pontos

FIFU<0,5 %

05%<FIFU<0,6 %

06 % <FIFU=0,7%

0,7% <FIFU=0,8 %

08%<FIFU=09%

09% <FIFU<10%

—
OO N®O©|

1,0% <FIFU

c) Para Taxa de Gravidade e Freqliéncia de Acidentes do Trabalho — TGFAT

Taxa de gravidade acima do 3° Quartil 9,66
Taxa de gravidade acima do 3° Quartil 9.33
com reincidéncia d
Taxa de gravidade acima do 3° Quartil 9
~_com reincidéncia discrepante.

Taxa de freqiiéncia
abaixo do 1° Quartil

Taxa de freqiiéncia Taxa de gravidade acima do 3° Quartil 9,33
entreo1°e03®° Taxa de gravidade acima do 3° Quartil 9.0
Quartil com reincidéncia :

Taxa de gravidade abaixo do 1° Quartil 9,66
Taxa de gravidade entre o 1° e o 3° Quartil 9,33

Taxa de frequéncia Taxa de gravidade acima do 3° Quartil

acima do 3° Quartil

Taxa de gravidade abaixo do 1° Quartil
Taxa de gravidade entre o 1° e o 3° Quartil
Taxa de freqiiéncia
acima do 3° Quartil
com reincidéncia

Taxa de gravidade abaixo do 1° Quartil
Taxa de gravidade entre o 1° e o 3° Quartil

Taxa de freqiiéncia
acima do 3° Quartil com
reincidéncia e

discrepante = : ;
P Taxa de gravidade acima do 3° Quartil com

reincidéncia discrepante.

»
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d) Para Fator de Contribuicao Individual FCI

FCI Desconto
FCl = 0,98 0
Calculado individualmente “pro rata die”
FCI < 0,98 conforme item |.1 da Clausula 3% deste
Instrumento de pactuagio

CLAUSULA 52 - DA DETERMINAGAO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DO PLANO
DE METAS

Para determinagéo do grau de cumprimento do Plano de Metas estabelecido na Clausula
32, serdo adotados os seguintes critérios:

a) acada indicador das metas coletivas aferidas conforme descrito nos itens “a’, “b” e
“c” da clausula anterior correspondera um peso, conforme tabela abaixo:

) ADOR H ()
Disponibilidade Operacional de Geracdo — FDOU 4
Indisponibilidade por desligamento forcado — FIFU 4
Taxa de Gravidade e Freguéncia de Acidente de Trabalho - TGAFT 2

b) O grau de cumprimento do Plano de Metas Coletivas sera determinado pela
ponderagdo da pontuacéo alcangada pelas metas, nos termos das Clausulas 32, 42 ¢
anexos, conforme a expressio abaixo:

_ 2 Mcx Pe
100

RE

Onde:

RE = Grau de cumprimento efetivo do Plano de Metas:
LMc.Pe = Somatério dos produtos da pontuagdo de cada meta coletiva pelo seu
respectivo peso.

Paragrafo Primeiro — Apurado o resultado das metas coletivas, do percentual obtido
sera extraido, de forma individualizada para cada empregado, o seu Fator de
Contribui¢éo Individual para o resultado, na forma estabelecida no item 1.1 da Ciausula
3% combinado com o item “d” da Clausula 42, ambos desse instrumento de pactuagao.

Paragrafo Segundo — Os valores decorrentes dos descontos do FCI seréio distribuidos,
de forma linear, aos demais empregados, descontando-se desse valor, de acordo com
os critérios abaixo estabelecidos, o Auxilio Doenga previsto no item "ii" da alinea "h" do
paragrafo 2° do item "II.1 - Fator de Contribuicdo Individual - FCI" da Clausula Terceira(A

desse instrumento;
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a) “até o 90° dia de afastamento aplicar-se-4 o estabelecido no item 1.1 deste
instrumento

b) a partir do 91° dia de afastamento continuo, 0 empregado recebera 79% (setenta e
nove por cento) do valor a que teria direito se estivesse presente ao trabalho, contado
"pro-rata-die"” durante o periodo afastado, sendo que, para esse efeito, até o 90° dia
0 empregado nao recebera qualquer valor a titulo de Participa¢do nos Resultados.”

a) os periodos referidos neste paragrafos serdo contados no exercicio de 2009.
CLAUSULA 62 - DA HABILITACAO AO RECEBIMENTO
Receberdo o pagamento da participagéo nos resultados de 2009

a) Os dirigentes e empregados efetivos da Empresa em 01/01/2009;

b) Os empregados requisitados e cedidos com énus para a Empresa em 01/01 a
31/12/2009, desde que os primeiros, nas suas Empresas ou Orgéos de origem, e os
segundos, em suas Empresas ou Orgaos cessiondrios, nao recebam qualquer
montante a titulo de participagdo em resultados, sendo vedado o percebimento
cumulativo.

Paragrafo Primeiro - Os empregados dispensados sem justa causa e cedidos com 6nus
para a ITAIPU, bem como os que vierem a ser admitidos ou requisitados com énus a
partir de 01/01/2009, receberéo o valor proporcional aos dias (ou horas) trabalhadas no
ano.

Paragrafo Segundo - Os empregados dispensados por justa causa nao farao jus ao
recebimento da participag¢ao nos resultados.

Paragrafo Terceiro - Nos termos da legislagédo vigente, a parcela dos resultados paga
ao empregado n&o tem carater remuneratorio e nao gera encargos de qualquer espécie,
exceto a tributagdo na fonte (Imposto de Renda).

CLAUSULA 72 - DO PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO DOS RESULTADOS

O pagamento da Participacéo nos Resultados, condicionado a disponibilidade financeira,
sera efetuado no més imediatamente posterior a aprovagéo do balango da ITAIPU, pela
ELETROBRAS e a ANDE.

CLAUSULA 82 - DO ACOMPANHAMENTO

O Plano de Metas aqui acordado sera acompanhado pelas partes em reunides periddicas
a serem realizadas em intervalos néo superiores a 3 (trés) meses, ficando assegurado

o fornecimento pela Empresa de todas as informagées necessarias para avaliagéo do
cumprimento do referido Plano.
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CLAUSULA 92 - DA ABRANGENCIA

As metas fixadas no presente Instrumento abrangem o exercicio de 2009.
CLAUSULA 10* — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condiges do ACT — 2008/2009 celebrado
entre as partes que ndo tenham sido alteradas por este Termo de Pactuacao de Metas

para pagamento da Participagao nos Resultados do exercicio de 2009.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam instrumento em 7 (sete) vias de igual
teor e validade para que surta um Unico e so efeito.

/

Foz do Iguagu, 25 de junho de 2009.

. ! EDESIO FRANCO PASSOS
iretg y 3rasiie Diretor Ad tratiyo

ITAIPY Binacional ITAIPU Bjna [

ALEXANDRE DONIZETE MARTINS

adores nas Sindicato dos Empregados em

¢ao, Transmissédo e Concessionarias dos Servigos de Gerag%’
istribuicao de Ehergia Elétrica de Fontes Transmissao, Distribuigio e

e Alternativas de Foz do Iguacu Comercializagao de Energia Elétrica de
Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas

de Curitiba

PSS

VALTER FANINI ALDISIO MERLIN
Sindicato dos Engenheiros do Sindicato dos Administradores do
Estado do Parana Estado do Parana
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