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QSINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA — SINAEP
Rua Emiliano Perneta, 297 — 12 andar- Sala 122, Centro — Curitiba/Pr.
CNPJ: 77.974.434/0001-17
Cédigo Sindical: 012.108.01712-9 ﬁwﬁﬂm%
l—'ga 2
1° SRPJ |

ESTATUTO

CAPITULO | %Wﬁ

DOS FINS, PRERROGATIVAS, DEVERES E PROIBICOES DO SINDICATO

Art. 1% - O Sindicato dos Administradores do Estado do Parana, adota a sigla SINAEP,
entidade sindical, civil e autdbnoma, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Curitiba,
estado do Parana, com base territorial em todo no Estado do Parana, esta constituido para
fins de estudo, coordenacao, protecao, reivindicacdo e representacao legal da categoria dos
profissionais liberais Administradores, nos termos da Lei n. 4.769/65, e Lei n® 7.321 de
13/06/1985 visando a melhoria das condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores.

Art. 2° - Dentre outras, sao prerrogativas do Sindicato:

a) Defender e representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
direitos e interesses gerais ou individuais dos integrantes da categoria, inclusive como
substituto processual;

b) Promover e participar das negociacfes, celebrando convencbes e acordos coletives
de trabalho e ajuizar dissidios coletivos de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da categoria na forma estabelecida por este
Estatuto e Regimento Eleitoral, inclusive junto a 6rgaos administrativos e judiciarios;

d) Fixar contribuicbes, taxas, anuidades ou equivalente, a todos os integrantes da
categoria, associado ou nao, de acordo com as decisoes tormnadas em Assembléia Geral da
categona;

e) Representar junto aos poderes publicos e sociedade civil, como érgao técnico e
consultivo, os interesses dos Administradores;

f) Promover a solidariedade e a integragdo entre seus associados e destes com as de-
mais categorias profissionais;

g) Promover o desenvolvimento cultural e profissional dos Administradores,
reivindicando e aprovando iniciativas nesse sentido;

h) Filiar-se a Entidades Sindicais Superiores de ambito estadual, regional e nacional e
de interesse da categoria;

i) Delegar poderes a entidade de grau superior, cujo grupo ou plano integre, para
celebrar negociacao coletiva de ambito de agio daquela entidade;

i) Defender o livre exelcicio da atividade dos Administradores, nos termos da
legislacdo vigente assegurandgfn a plena liberdade de pensamento;

k) Agi%wr acao diret?,-g‘inmnstitucionaiidade de Lei ou Ato AdmiFigraﬂvo;
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1) Estimular e promover a organiza¢ao da categoria por local de trabalho, empresa ou
regido, implantando, inclusive, Diretores Regionais € Representantes Sindicais;

m}) Promover o intercambic com outras entidades Sindicais participando de acfes
integradas e intersindicais;

nj Fepresentar a categoria nos congressos, seminarios & encontros de qualquer 3mbito
€ natureza em que forem tratados assuntos de interesse dos Administradores.

Art. 3° - Dentre outros, sdo deveres do Sindicato:

a) Enaltecer a importancia e a dignidade do trabalho como fato do desenvolvimento
social e do bem comum;

b) Promover o desenvolvimento da solidariedade social nas relagbes de trabalho;

c) Promover a conciliag@o nos dissidios individuais e coletivos de trabalho;

d) Prestar orientagao, informagao e assisténcia juridica, mantendo servigos dessa drea
aos associados;

e) Fromover a defesa da ciéncia e da tecnologia nacional e o seu desenvolvimento
aplicado & melhoria das condigées de vida do pove brasileiro;

f) Zelar pelo cumprimento da legislagao, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e similares;

g) Contribuir para a manutengdo da Federagdo e sistema Confederativo de
representacdo sindical;

h) Contribuir e interferir, dentro de suas possibilidades e sempre que as condigbes se
fagam necessarias, no processo de formacdo e aperfeicoamento dos Administradores;

i) Cancelar a filiagio de associado cujo comportamento fira o Cédigo de Etica
Profissional, a legislac&o vigente e os deveres a ele atribuidos neste Estatuto.

Art. 4° - Compete ainda ao Sindicato, promover a defesa dos principios democraticos e de
justica social,

a) Defesa da cidadania, fundada na plena aplicagio dos direitos e garantias e
constitucionalmente previsto;

b) Defesa do consumidor;

c) Integracio aos movimentos organizados da sociedade civil, na defesa dos interesses
gerais da comunidade:;

d) Participagéo ativa nos movimentes sindicais com independéncia e fidelidade aos
principios consagrados no presente Estatuto.

Art. 5° - O Sindicato mantera relagdes intersindicais e cooperara com entidades da
sociedade civil em geral, objetivando a defesa dos interesses dos Administradores, de
outras entidades e da maioria da sociedade.

Art. 6° - O Sindicato n3o se vinculara a partidos politicos a entidades patronais, religiosas ou
filoscficas. /

f

Art. 7° - A filiagio ou des tlat;af:: a federacdes, ou confederacoes e centrais Sindicais bem

o 3 ;d/q de mPresentantes junto a essas entidades, exceto o contido no Art. 49
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letra G, sera decidida em reunido do Conselho Deliberativo especificamente convocado para
esse fim.

Art. 8° - A filiacdo ou desfiliacio do Sindicato a Centrais Sindicais sera definida através de
eleic@o direta, secreta e especifica com participagdo de pelo menos dois tercos dos
associados com direito a voto, em 12 convocagdo, ou com qualquer numero em 22
convocacao.

Paragrafo anico: A Diretoria Executiva cabera nomear a Comisséo Eleitoral e estabelecer,
com base no Regimento Eleitoral.

CAPITULO I
DAS CONDIGCOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 9° - 520 condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos:
b) Abstencao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidatura e cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

c) Froibicdo do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com 0s empregos
remunerados pelo Sindicato ou por Entidade de grau superior;

d) Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de afastamento
do trabalho para esse exercicio na forma do que dispée a lei e o contido no Art. 24: ou nos
casos de aposentados pela CLT, que estejam & disposicdo do Sindicato com dedicagdo
exclusiva;

e) Abstencao de qualquer atividade nao compreendida nas finalidades mencionadas na
Lei, inclusive as de carater politico-partidario;

) Nao permitir & cessao gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-
partidaria;
CAPITULO 1l
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DO ASSOCIADO
SECAC |
DA FILIAGAO E DESFILIACAO

Art. 10 - A admissao no quadro social € garantida a todos os integrantes da categoria
representada conforme o Art. 1° deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Para a admiss@o o interessado devera preencher uma ficha de filiagdo,
conforme modelo fornecido pelo Sindicato, prestando as informagfes necessérias e pagar
os valores devidos a époga.

Paragrafo 2° - A DJretcr:la Executiva terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apreciar o
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Paragrafo 3° - No caso de ndo aprovagao do pedido de filiagdo, por parte da Diretoria
Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberative, o qual deverda pronunciar-se até 60
(sessenta) dias da data da apresentacdo do recurso.

Paragrafo 4° - Os Académicos dos cursos de Administracdo para Bacharéis, que estejam
cursando o 4° ano ou 7° e 8° periodos, poderao filiar-se ao Sindicato, na categoria de
Académicos cujo periodo expirara no ultimo dia util do 4° ano ou 8° periodo. Apbs poderao
ingressar com pedido de filiagio de acordo com esse Estatuto, ndo tendo no periodo de
Académicos direitos a voto, nem ser votados. O Académico contribuira com 50% (cinglienta
por cento) do valor da Anuidade Social anual fixada ao filiado normal.

Art. 11 - Os associados efetivos do Sindicato poderao ser declarados:

a) Fundadores: aqueles que participam da Assembléia de furidagio do Sindicato;

b) Beneméritos: aqueles que tiverem prestado relevantes servigos a entidade ou a
sociedade paranaense, a critério da Assembiléia Geral,

c) Remidos: agueles que tiverem contribuido financeiramente, por mais de 25 (vinte e
cinco) anos consecutivos, a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 12 - O pedido de desfiliagio formulade por um associado sera apreciado pela Diretoria
Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, apbs o protocolo.

Paragrafo Unico: Para aceitagio do pedido de desfiliagio deverdo ser preenchidas as
seguintes condicées:

a) Solicitagao por escrito;

b) Inexisténcia de débito do associado, até a data do pedido;
c) Devolucao da Carteira Sindical se houver.
SEGAO I
DOS DIREITOS

Art. 13 - Dentre outros, s3o direitos do associado; desde que em dia com suas obrigagbes
financeiras, sociais, e ndo estar impedido de exercer a profissio:

a) Votar e ser votado nas eleigdes do Sindicato, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Eleitoral;

b) Participar com voz e voto nas Assembiléias Gerais;

c) Requerer, excepcionalmente, nos termos e nas Assembléia Geral;

d) Recorrer, dentro do prazo de 10 (dez) dias, ao Conselho Deliberativo, das decisGes
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais;

e) Recorrer, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, & Assembiéia Geral, das decisées do
Conselho Deliberativo;

f) Utilizar as depgn eéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste

Estatuto, desde que ref.: rido previamente, e, ter disponibilidade de local e autorizacio da

Diretoria; /_’




q) Conhecer dados sobre si proprio constanie dos arquivos do Sindicato, mediante
requerimento por escrito:

h) Usufruir dos servigos do Sindicato, na forma determinada pela Diretoria Executiva ou

Assembléia Geral;
i) Apresentar mogoes a serem votadas pelos organismos da estrutura do Sindicato.

i) Desfiliar-se do Sindicato, obedecido ao confido no Art. 12° deste Estatuto.
Paragrafo tnico: Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 14 - Dentre outros, so deveras do associado:

a) Comparecer as Assembléias Gerais, acatar suas decistes e auxiliar no
encaminhamento de suas deliberagoes;

b) Pagar as contribuicbes legais e estatutanas fixadas pelas Assembléias Gerais,
normais ou extraordinarias:

c) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os Regimentos do Sindicato;

d) Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido e
propagar o espirito Sindical junto a categoria;

e) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo;
f) Prestigiar o Sindicate e trabalhar pela organizacdo da categoria.

a) Manter atualizado o seu enderego para o recebimento de correspondéncias.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 15 - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo ou desligamento do
quadro associativo pelo desrespeito ao Estatuto ou descumprimento de decisbes das
Assembléias Gerais.

Paragrafo 1° - Cabe a Diretoria Executiva aplicar as sangbes previstas, salvo quando julgar-
se sem condigdes para fazé-lo, devendo, neste caso remeter ¢ processo ao Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 2° - Da comunicagao devera constar que o punido tem o prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento do comunicado, para recorrer ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° - No caso de recurso, que devera ser feito por escrito, o Conselho Deliberativo
terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de entrada no protocolo, para pronunciar-se.

Art. 16 - A suspens&o dos direitos estatutarios tera duracéo minima de 6 (seis) e no maximo
de 18 (dezoito) meses.

Art. 17 - A reincidéncia dahg; pensao podera resuitar na elimina¢ao do associado faltoso do
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Art. 18 - Serdo eliminados do quadro associativo 05 que:

a) Sem motivo justificado, deixar de pagar 3 (irés) ou mais contribuicbes com
caracteristicas de anuidade (Contribuicdo Sindical, Anuidade Social ou Contribuicio
Confederativa)

b) Por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio material ou moral do Sindicato,
ou se constituir em individuo nocivo a entidade.

Paragrafo 1° - No caso do item “a”, a eliminagdo podera ser revertida, sem perda de direito,
desde que ajustada a quitagio atualizada do debito no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data do recebimento, pelo associado eliminado, da comunicacao do fato.

Paragrafo 2° - No caso do item “b", a eliminago sera reveriida, desde que o punido se
reabilite, a Juizo da Assembléia Geral.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo, se julgar necessario, constituira comissdo de Etica
composta por cinco (cinco) membros que aprofundara a analise do ocorrido.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA, MANDATOS E ASSMBLEIAS GERAIS
SECAQ
DA ESTRUTURA

Art. 20 - O Sindicato exercera suas atividades através dos 6rgéos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

Art. 21 - Poderdo ser criados orgaos temporarios para desenvolvimento de atividade
especifica, sob supervisdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico: Os integrantes dos 6rgaos temporarios devem ser membros do Conselho
Deliberativo.

SECAQ I
. DOS MANDATOS

Art. 22 - Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terfo duracao de 3 (trés)
anos, permitindo-se reeleicdo.

Art. 23 - Sera permitido acimulo de cargos na estrutura do Sindicato, conforme Art. 20.

Art. 24 - Os mandatos ivos s3o gratuitos, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho, ou ¢ retomo d}a posentados a servigo de Sindicato, mediante aprovagao pelo
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - As Assembléias Gerais, que podem ser Ordinarias ou BExiraordinarias, so
soberanas nas suas deliberacoes desde que ndo contrariem as Leis e os dispositivos desde
Estatuto.

Art.26- As Assembléias Gerais poder2o ser divididas em sessdes a serem realizadas em
datas e locais diferentes ou simultaneamente, para atender as necessidades dos associados
nas negociagdes de ACT ou CCT

Art.27- As Assembléias Gerais ou suas sessoes serdo convocadas por Edital, publicado em
jomal de circulagdo estadual, ou por veiculos proprio do Sindicato, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e maxima de 15 (quinze) dias da sua realizacio.

Art.28 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas ao menos, duas vezes por ang,
por convocacao da Diretoria Executiva para:

a) Apreciar e aprovar, até 30 de abril 0 balango geral, as contas e relatorios de
atividades do ano anterior;

b) Para apreciar e aprovar, até 30 de novembro, a previs3o orgamentaria, o plano de
ac¢a0 para o exercicio seguinte e fixar o valor das contribuigbes associativas e Sindicais e
das contribuicdes do Sindicato para as entidades de nivel superior as quais esteja vinculado
(Fenad e CSP).

Paragrafo 1° Da Assembléia Geral Ordinaria poderdo participar apenas 0s associados em
gozo de direito estatutario e em dia com as contnbuicoes junto ao Sindicato.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral Ordinaria obedecera ao quorum minimo de 50%
(cinguenta por cento) mais um para a sua instalagcdo em primeira convocacao e de qualquer
numers em segunda convocagcao.

Art.29- A Assembléia Geral Extraordinaria, reune-se fantas vezes quantas necessarias, so
podendo deliberar assuntos especificados no respective Edital de convocagdo,
ndependente do nimero das sessdes que forem realizadas em cada Assembléia.

Art. 30- A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Diretor Presidente,
pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, ou por requerimento de, no minimo 20%
(vinte por cento) dos associados em pleno gozo de direito estatuario € em dia as
coninbuicdes junto ao Sindicato, exceto no caso do paragrafo unico do Artigo 32, que
explicitardo a pauta e as razées da convocagao.

Paragrafo 1° - No caso convocagdo por requerimento e na falta de cumprimento pelo
Presidente, expirado o prazo de 5 (cinco) dias dteis, faze-la-ao aqueles que requeiram a sua
realizacio.

Paragrafos 2° - No
nsse*nbEEta sob pena
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e convocacao por requerimento deverao comparecer a respectiva
lidade da mesma, a maiona simples dos que a requeiram.




Paragrafo 3° - A Assembléia Geral Extraordinaria obedecera ao quorum de 50% (cinglenta
por cento) mais um para sua instalacdo em primeira convocacao e de qualquer numero em
segunda convocacao, exceto no caso de deflagragao de greve, onde o quorum minimo sera
de 35% (trinta e cinco por cento) dos associados envolvidos, quando a Assembleia foi
convocada nas condigdes do Artigo 32 desde Estatuto.

Art.31 - As deliberagbes das Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordinérias serao
tomadas por maioria simples dos presentes, exceto no caso de deflagracdo de greve,
quando as deliberacdes terdo de ter 50% (cinglenta por cento) dos votantes, mais um.

Art.32- Da Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tratar de assuntos especificos
do interesse de profissionais empregados de determinado(s) empregador (es), inclusive
para deliberar sobre Convencoes e Acordo Coletivo ou autorizar o ajuizamento de dissidios
coletivos de trabalho, bem como deflagracao de greve, pederdo participar todos os membros
da categoria interessada, associados ou nao.

Paragrafo (inico: No caso da convocacdo destas Assembléias ser feitas por requerimento,
deverao assina-lo a maioria dos interessados.

Art. 33 - As Assembléias Gerais ser&o, dirigidas por Diretores do Sindicato ou por qualquer
associado designado pelos presentes.

Paragrafo unico: Havendo necessidade de segunda convocacdo, esta devera ocormrer 1
(uma) hora apés o horério da primeira convocacao.

Art. 34 - Quando as Assembleias Gerais forem compostas de sessbées simultaneas, o
resultado se dara através da soma da votagao de todas as urnas.

Paragrafo dnico: A votacao na Assembléia Geral sera feita secretamente e através de
cedula especifica.
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DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35 - O Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberacao, & formado pelos Diretores e seus
suplentes, componentes da Diretoria Executiva.

Art. 36 - Ao Conselho Deliberativo compete:
a) Deliberar sobre questdes que extrapolem a autonomia da Diretoria Executiva;

b) Examinar e aprovar proposta orcamentaria, prestacdo de contas e parecer do
Conselho Fiscal, antes de serem apresentados a Assembléia Geral;

c) Aplicar as penalidades de sua competéncia e previstas neste Estatuto;

d) Criar e extinguir Dj
e) Julgar recursos tra as decisdes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal:
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f) Criar comisstes com finalidades especificas; Wg

g) Propor alteragio do Estatuto a ser aprovada pela Assembileia Geral;

h) Aprovar contratacao de servicos de assessoramento proposta pela Diretona
Executiva;

i) Declarar a vacancia e determinar, se for o caso, a convocacio de eleicdo
suplementar para o preenchimento de cargos vagos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou das Diretorias Regionais;

1 Zelar pelo patriménio do Sindicato e pelo cumprimento do presente Estatuto, da
legislacao e das deliberagdes das Assembléias Gerais;

k) Aprovar a composigao da Comissdo Eleitoral a ser designada pelo Presidente para
conduzir as eleigbes dos 6rgdos do Sindicato;

1) Deliberar sobre pedidos de licencas e afastamentos dos membros que compdem os
orgéaos do Sindicato;

m} Decidir sobre a filiagéo ou desfiliacdo do Sindicato junto 2 entidade sindical de nivel
superior;

n) Aprovar Plano de Acéo elaborado pela Diretoria Executiva, antes de ser submetido a
Assembléia Geral;

o) Eleger seu Presidente e Secretario para conduzir as reunides;

p) Exercer as demais atribuigbes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo e pelo presente
Estatuto

q) Resolver os casos omissos do presente Estatuto.

Art. 37 - O Conselho Deliberativo, reunir-se-a:

a) Ordinariamente, ap menos 1 (uma) vez a cada exercicio, por convocagdo do
Presidente do SINAEP;

b) Extraordinariamente, sempre que houver assunto urgente que exija solugdo
imediata, por convocacao do Presidente do SINAEP.

Paragrafo 1° - A reunido do Conselho Deliberativo podera ser convocada tambem por 1/3
(um terco) dos seus membros.

Paragrafo 2° - A reunido do Conselho Deliberativo podera ser convocada, através de
correspondéncia entregue mediante protocolo ou meio que o substitua, com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia.

Art. 38 - O Conselho deliberara somente com a presenca de maioria simples de seus
membros.

Paragrafo 1° - No caso de empate cabera ao Presidente da reunido o voto de qualidade.

/
Paragrafo 2°- As decisﬁe-‘s):lc Conselho Deliberativo constarao de delibera¢do que constara

da Ata Wseré assir;;fﬁ pelo Presidente e Secretario da reunido.
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Paragrafo 3° - Os presentes assinardo o Livro de Presenca.

Paragrafo 4° - Cada participante tera direito a um voto, sendo vedado a representacsio por
procuragao.

SEGAQ Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 7 (sete)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos por voto direto, secreto e
universal.

Paragrafo anico: A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) Diretor Administrativo;
d) Diretor Financeiro;

e) Diretor de Politicas Setoriais de Administragao;

f) Diretor de RelacGes Trabalhistas e Intersindicais;
g) Diretor de Comunicacéo Social e Assuntos Profissionais;
h) Diretores suplentes, em numeros de 5 (cinco) sendo um para cada cargo

mencionado nos itens “c” a “g".
Art. 40 - A Diretoria Executiva compete:

a) Dirigir o Sindicato obedecendo ac presente Estatuto, as Leis vigentes, as
deliberacoes das Assembléias Gerais Extraordinarias e do Conselho Deliberativo:

b) Elaborar os regimentos internos necessarios, subordinados a este Estatuto:

c) Administrar o patriménio social do Sindicato;

d) Promover a organizacio e as reivindicacbes da categoria;

e) Representar o Sindicato nas negociagbes coletivas e nos dissidios:

f) Fazer proposi¢des ao Conselho Deliberativo, as Assembleias Gerais e as entidades

de nivel superior;

g) Organizar até 30 de outubro a proposta orgamentaria para o ano o seguinte, a qual,
com o parecer do Conselho Deliberativo sera posteriormente submetido 4 Assembléia Geral:

h) Organizar, até 30 de marco, relatério de atividades incluindo o Balango Contabil do
ano anterior, o qual, com parecer do Conselho Fiscal, sera submetido & apreciacio do
Conselho Deliberativo e pos riormente a Assembléia Geral;

i) Convocar, atrave-s (o] Presndente o Conselho Deliberativo para reunides Qrdinarias e
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i) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria desde que obedecidas as
determina¢des deste Estatuto;

K) Organizar o quadro de pessoal, fixando politica salarial compativel com o0 mercado
de trabalho;
1) Aplicar penalidades aos associados;

m) Elaborar o Plano de Ag&o para o exercicio seguinte;

n) Acompanhar a realizagdo do orgamento promovendo os ajustes nas dotagbes
orcamentarias necessarios;

o) Apresentar, ao término do mandato, a prestac@o de contas de suas atividades e do
exercicio financeiro ao correspondente balango;

p) Apresentar, na reuniao do Conselho Deliberativo, relatorio financeiro do Sindicato;

q) Elaborar cronogramas de reuniées Ordindrias do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

r) Exercer as demais atribuicdes que lhe sao conferidas pelo presente Estatuto.
Art. 41 - A Diretoria Executiva, reunir-se-a:
Ordinariamente, a cada trimestre, por convocacéo do Presidente;

a) Extraordinariamente, sempre que houver assunto urgente que exija solugdo
imediata, por convocacgao do Presidente.

Paragrafo 1° - A reunido da Diretoria Executiva podera ser convocada, também, por 1/3 (um
terco) de seus membros.

Paragrafo 2° - A reunido da Diretoria Executiva devera ser convocada, através dos meios
de comunicacgdo disponiveis, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 42 - A Diretoria Executiva, deliberard somente com a presenca de maioria simples de
seus membros titulares, assim considerados nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 1° - No caso de empate cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo 2° - As decistes da Diretoria Executiva serdo fixadas através de Ato Normativo
que sera registrado em Ata, a qual sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario.

Paragrafo 3° - Os presentes assinardo o livro de presenca.
Paragrafo 4° - Cada participante tera direito a um voto, sendo vedado voto por procuragao.
Art. 43 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, em todas as instancias judiciais e
administrativas, podendo delegar poderes;
f

b) Convocar as reunioes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho

Fiscal e -:fc: Censelha Cc-rIs tivo, presidindo as reunides da Diretoria Executiva;
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c) Assinar as Atas de reunides, o orcamento anual e todos os papéis que dependem da
sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e as contas a pagar,
juntamente com o Diretor Financeiro:

e) Coordenar e orientar a agao de todos os membros da Diretoria Executiva,
integrando-os sob a linha de acdo definida para o Sindicato em todas as instancias;

f) Orientar e coordenar a elaboragdo do Plano de Agdo anual para o Sindicato,
programando e supervisionando a sua execugao;

g) Representar o Sindicato junto a entidade nacional de Sindicatos dos Administradores
a qual estiver filiado, como representante titular;

h) Admitir os empregados, com aprovacgao da Diretoria Executiva;

i) Empossar os membros adjuntos em substituicio aos titulares, nos seus
impedimentos, licen¢a ou vacancia do cargo;

1)) Exercer as demais atribuicoes que lhe sao conferidas, pelo presente Estatuto:

k) Resolver os casos prementes “ad referendum” da Diretoria Executiva.

Art. 44 - Ao Vice Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, bem como, na vacancia do cargo;
b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes;

c) Representar o Sindicatc junte a entidade nacional de Sindicatos dos
Administradores & qual estiver filiado, como representante adjunto.

Art. 45 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Elaborar, coordenar e executar o Plano de A¢do anual que devera conter:

1. as prioridades, as orientacdes e objetivos e metas a serem atingidos, a curto e médio
prazo;

2. as diretrizes gerais a serem seguidas por todo conjunto de orgdos;

3. © Plano de Ac&o apos aprovado por maioria simples da Diretoria Executiva sera

submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

b) Elaborar o relatorio anual a ser aprovado pela Diretoria Executiva:

¢) Secretariar as reunides de Diretoria Executiva e as Assembléias Gerais:

d) Coordenar o fluxo de correspondéncias, tendo sob sua guarda e responsabilidade os
arguivos de documentos;

e) Manter sob cont e e atualizadas as Atas das reuniGes do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva, dd Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e das Assembléias
Gerais do Sindicato, zelarp 0, inclusive, por sua guarda e seguranca;

//ff/// Jﬁ?%
94




13

f) Zelar pelo patriménio fisico (instalagdes, bens moveis & imoveis) e manter atualizado
0 seu cadastro;

g) Executar e supervisionar a politica de recursos humanos e de informética do
Sindicato;

h) Ter sob controle os arquivos da Entidade;

) Substituir, sem prejuizos de suas fungdes, o Vice Presidente em seus impedimentos.

Art. 46 - Ao Diretor Financeiro compete:
aj) Zelar pelas finangas do Sindicato;
b) Ter sob sua responsabilidade os servigos de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

c) Propor e coordenar a elaboragio e execugio do planejamento econdmicoffinanceiro,
bem como as suas alteracbes, a ser aprovada pela Diretoria Executiva, submetido ao
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo que o levara a Assembléia Geral,

d) Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprova¢3o da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo e Assembléia Geral;

e) Elaborar relatérios e anadlises sobre a situa¢ao financeira do Sindicato, examinando,
inclusive a relagdo investimento/custo/producdo de cada setor do Sindicato e apresenta-los
mensalmente & Diretoria Executiva e trimestralmente ao Conselho Deliberativo;

f) Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de creditos;

q) Ter sob sua responsabilidade, guarda, seguranga e a fiscalizagdo constante:

1. os valores e numerarios do Sindicato;

2. os documentos fiscais, contratos, convénios;

3. a adogdo de providéncias necessarias para garantir a saude financeira do Sindicato;
4. o pagamento em dia das obrigagoes do Sindicato;

5. a arrecadacdo efou recebimento de numerdrios e contribuigbes de qualquer

natureza, inclusive doagbes e legados;

h) Ordenar as despesas que forem autorizadas pelas instancias Executivas do
Sindicato;

i) Substituir, sem prejuizo de suas funcbes, o Diretor Administrativo em seus
impedimentos.

Art. 47 - Ao Diretor de Politicas Setoriais de Administracdo compete:

a) Identificar necessidades e interesses da categoria e elaborar planos e estratégias
de acao politico-sindical;

b) Manter contato permanente com autoridades constituidas dos poderes Executive,
Legislativo e Judicidrio, visando acompanhar efou deflagrar agdes sobre assuntos de
interesse da
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c) Participar e promover articulagdo, no campo politico-sindical, junto a Centrais
Sindicais e Confederagfes de categorias profissionais, com vistas ao intercambio e
movimentos voltados aos interesses dos trabalhadores.

Art. 48 - Ao Diretor de Relagtes Trabalhistas e Intersindicais compete:

a) Implementar estudos sobre a conjuntura politica, social econémica e trabalhista,
visando a preparagao de dados para negociagdes, pesquisas e assessoramento;

b) Articular acdes com o DIEESE e entidades fins, objetivando conhecer dados da
realidade econdmica e social de interesse dos trabalhadores;

c) Realizar pesquisa, manter arquivo, elaborar analise e criar banco de dados dos
acordos e dissidios coletivos em nivel nacional:

d) Promover articulagdo com entidades nacionais e internacionais que mantém
programas de formacao sindical, visando capacitar e desenvolver agentes sindicais para o
melhor desempenho e o intercambio cultural na area sindical;

e) Elaborar e propor estudos para determinar uma politica de emprego/salario para a
categoria;
f) Propor, a Diretoria Executiva, a realiza¢do de cursos, debates, seminarios de

educacao sindical, coordenando e supervisionando a exe{:ugéo de tais eventos;

g) Supervisionar a confecgao de material didatico pedagégico destinado a formagao
sindical;

h) Implementar, juntamente com as demais Diretorias, publicagées e estudos
relacionados a formacio sindical e o desenvolvimento do espirito associativo da categoria;

i) Promover e participar da integragao com demais entidades sindicais, federacbes de
nivel universitario;

1 Dirigir & coordenar, em conjunto com o Presidente, as atividades relativas as
campanhas, acordos, convencies e dissidio coletivos.

Art. 49 - Ao Diretor de Comunicagdo Social e Assuntos Profissionais compete:

a) Implementar a busca e divulgacao de informagdes entre o Sindicato e a sociedade,
criando formas de repassa-los a categoria;

b) Supervisionar as atividades de imprensa, confecgdo de jornais, boletins,
comunicados e editais;

c) Garantir o contato e o acesso do Sindicato a todos os meios de comunicacao;

d) Implementar atividade de carater cultural, de aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional, através de publicactes, debates, cursos, seminarios e outros eventos, assim
como propor.g coordenar/a realizagc@o de.eyentos em nivel local, regional e nacional;

/ /-;2://7% ‘:‘W“J F : '
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e) Assegurar a divulgacdo e a documentagio de eventos de interesse da categoria,
atraves dos meios de comunicagao;

) Manter contato com meios académicos e empresariais;

q) Propor & Diretoria Executiva um plano de aperfeicoamento profissional,
coordenando e supervisionando a execucio dos eventos aprovados;

h) Manter estreito contato com as Universidades que formam Administradores,
participando da elaboracdo ou reformulagio de curriculos escolares ou programa de
formacgao e aperfeigoamento profissional por elas mantida;

i) Promover a articulagio com o Conselho Regional de Administragao, visando a
aplicacao das Leis que regulamentam a profissao.

Art. 50 - Aos Diretores Suplentes compete:

a) Substituir o Diretor Titular nos impedimentos deste e na vacancia do cargo; .+
< "“%%
b) Auxiliar o Diretor Titular no desempenho de suas fungdes. (& :
2° SRPJ |

SEGAO I g Ppgyg

DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, eleitos por voto direto, secreto e universal junto a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: Aos membros adjuntos do Conselho Fiscal compete:

a) Substituir o titular em seus impedimentos, bem como, na vacancia do cargo;
b) Auxiliar o titular no desempenho de suas funcoes.

Art. 52 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer prévio sobre proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, na
forma e prazos especificos neste Estatuto;

b) Emitir parecer sobre o Balango Patrimonial anual e balancetes perigdicos do
Sindicato;
c) Examinar as contas e escrituracdo contabil, emitindo parecer, segundo 0s principios

contabeis aceitos;

d) Propor, acs demais 6rgdos, a adogao de medidas que visem a melhoria situagao
econdmicalfinanceira do Sindicato;

e) Convocar o Consetho Deliberativo no caso da Diretoria Executiva ndo fazé-lo.
Art. 53 - O Conselho Fiscalr &nir se-a:
a) Crdinariamente, aq /{'enas 1 (uma) vez a cada semestre por mnvocagao do

%
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b) Extraordinariamente, sempre que houver assunto urgente que exija parecer imediato,
por convocacao do Presidente.

Paragrafo 1° - A reuni&o do Conselho Fiscal podera ser convecada, também, por 1/3 (um
terco) de seus membros.

Paragrafo 2° - A reunido do Conselho Fiscal devera ser convocada, através de
correspondéncia entregue mediante protocolo ou meio que o substitua, com pelo menos 5
(cinco) dias de antecedéncia.

Art. 54 - O Conselho Fiscal deliberara somente com a presenca de maioria simples de seus
membros titulares, assim considerados nos fermos deste Estatuto.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito pelos membros do Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2° - No caso de empate cabera ao Presidente da reunido o voto de qualidade.

Paragrafo 3° - As decisdes e pareceres, do Conselho Fiscal seréo lavrados em Ata a qual
devera ser assinada por todos os presentes.

Paragrafo 4° - Os presentes assinarao o Livro de Presenca.
Paragrafo 5° - Cada participante tera direito a2 um voto, sendo vedado voto por procuracio.

Art. 55 - A convocacgdo do adjunto do Conselho Fiscal obedecera a ordem seqliencial que
consta na chapa eleita.

SECAQ IV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 56 - O Sindicato podera organizar Diretorias Regionais visando a descentralizacdo e
ampliacdo da sua agao sindical, em base geografica definida.

Paragrafo dnico: A criagdo de Diretoria Regional sera autorizada pelo Conselho
Deliberativo, nas condicbes previstas no Regimento Intemo da Diretoria Regional que
aprovado, integrars este Estatuto.

Art. 57 - A Diretoria Regional ser2 composta de 1 (um) Diretor Regional .

Paragrafo unico: A designagdo dos Diretores Regionais ocomera na medida da
necessidade do Sindicato.

Art. 58 - A Diretoria Regional compete:
a) Instalar suas sedes;

b) Estimular o processo de organizagao da categoria em sua regido e implementar
filiacdes 20 Sindicato;

c) implementar as direfrizes poiiticas definidas pelas Assembléia Gerais, pelo Conselho
Deliberative e pela Diretoria Executiva em sua regido;

i
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d) Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quando
convocado,
e) Participar ativamente das campanhas salariais da categoria;

f) Executar as demais atribuicdes definidas pela Diretoria Executiva do Sindicato;

G) Manter a Diretoria Executiva informada sobre os problemas, expectativas e
reivindicagdes da categoria em sua regigo.

Art. 59 - O mandato do Diretor Regional devera encerrar-se no mesmo prazo do Presidente
gue 0 NoMeou.

Art. 60 - Para fins legais, o Diretor Regional € equiparado aoc membro da Diretoria Executiva
do Sindicato.

Art. 61 - Sera consignada, no orgcamento do Sindicato, previsao de despesa para
manutengao das Diretorias Regionais.

Paragrafo tnico: E vedada a realizaco de despesas nao previstas no orcamento sem
préevia autorizacao da Diretoria Executiva.

SECAO V
REPRESENTANTE SINDICAL

Art. 62 - O Sindicato podera possuir nos 6rgaos publicos e empresas de qualquer tipo, onde
existam numeros significativos de Administradores, representantes Sindicais eleitos, por
voto direto, secreto e universal pelos empregados vinculados aqueles.

Art. 63 - Ao Representante Sindical compete:

a) Articular acdes sindicais em defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria;

b) Ser elo de ligagdo entre o Sindicato e os associados e servir como elo de
comunicag¢io entre as partes;

c) Promover a Sindicalizagdo de profissionais ainda ndo associados ao Sindicato;

d) Fortalecer o Sindicato como representante legitimo da categoria em defesa dos
interesses desta;

e) Divulgar e distribuir os jornais, boletins & outros instrumentos de comunicacao do
Sindicato:
f) Manter a Diretoria Executiva do Sindicato informada sobre problemas, expectativas e

reivindicacées da categoria por ele abrangids;

g) Exeg.{tar outras gt:ri
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CAPiTULO VI
DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DO ORGAMENTO
SECAQ |
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 64 - Constituem receitas do Sindicato:

a) Contribuicbes previstas em Lei e no presente Estatuto;
b) Rendas de aplicacoes financeiras;

c) Alugueis de bens moveis e imoveis;

d) Doacoes de legados;

e) Taxas de cursos ministrados;

f) Lucro na venda de bens moveis e imoveis;

g) Valores de patrocinio de eventos e anincios em jornais e periddicos editados pelo
Sindicato;

h}) QOutras rendas nao especificas.

Art. 65 — Constituem patrimonio do Sindicato:

a) Bens moveis e imoveis;

b) Titulos de renda;

c) Créditos e direitos em geral;

Paragrafo tnico: Constitui como patrimonio intangivel, o nome do Sindicato.

Art. 66 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante autorizago expressa de
Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim, que fixara prego minimo com
revisdo de atualizacdo monetaria para os meses subsequentes.

Paragrafo 1° - A venda de imével sera efetuada pela Diretoria Executiva, apds autorizagao
expressa por AGE especialmente convocada, com © guorum qualificado de no minimo 10%
(dez por cento) de associados.

Paragrafo 2° - Para alienacio de bens imdveis, o Sindicato solicitara avaliagdo prévia a
organismo legalmente habilitado para esse fim (camara de valores imobiliarios do Parana).

Art. 67 - Os atos que importem na malversac2o ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato
s30 equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a legislagao em
vigor, devendo os responsaveis, dirigente, empregado ou associado, responder civil e
criminalmente pelo ato l.efg._i\m.

i o
Art. 68 - Os bens patrimoniais do Sindicato n&o respondem por execugdes resultantes de
mulias eveniual te I!lT‘Ip'l‘.}StaS ao Sindicato, em razao de dissidios ou acordo coletivo de
trabalho. -
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SECAQ I
DO ORGCAMENTO

Art. 69 - O orgcamento do Sindicato devera ser elaborado com base na legislacao vigente e

técnicas Contabeis modemas, permitindo a identificacdo dos itens orgamentarios.

Paragrafo unico: O orcamento devera apresentar anexos, onde estardo previstas as
despesas para a manutencio das Diretorias Regionais.

Art. 70 - Para efeito orgamentario o exercicio financeiro sera de 1° (primeiro) de janeiro a 31
(trinta & um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 71 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, serao disciplinadas por
regimento proprio aprovado por Assembleia Geral.

Art. 72 - O Regimento Eleitoral devera conter os seguintes principios basicos:

a) Voto direto, secreto e universal;

b) Todos os cargos de qualquer orgao ou espécie serdo preenchidos através de
eleicio;

c) Término simultaneo de mandatos;

d) Fixacéo de prazos para cada etapa do processo eleitoral;

e} Garantia, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais;

f) Igualdade de condigdes as chapas ou candidatos concorrentes em todo o processo
eleitoral;

q) Disciplinamento do pleito por Comissao Eleitoral, cujos membros serao inelegiveis,

vedada a participacdo da Diretoria Executiva ou de parentes até 2° (segundo) grau exceto
apos passado o periodo para impugnacao de candidaturas;

Art. 73 - O Regimento Eleitoral aprovado pela Assembléia (Geral integra este Estatuto.

: uﬂ-!Ps.;%
CAPITULO VIlI ‘gﬁ"'@ -\%}.

DA PERDA DO MANDATO E DO ABANDONO i_ 75 SRPJ |
SEGAO| =
DA PERDA DO MANDATO %%AFW

Art. 74 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Diretores Regionais e
Representantes Sindicais perderdo o mandato, além dos casos previstos em Lei, também
nos seguintes casos.

a) Malversacdo ou dilapidacio do patriménio do Sindicato; .
/ﬁ//'l € "‘/ I ! g . 3 : . | 15
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b) Violag&o do presente Estatuto;

c) Abandono do exercicio da atividade profissional ou afastamento da base territorial
salvo a hipdtese de licenciamento;

d) Contribuicdo para o desmembramento da base temitorial do Sindicato sem prévia
autorizacao do Conselho Deliberativo;

e) N&o pagar as contribuigbes legais e estatuarias fixadas pelas Assembléias Gerais.

Art. 75 - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo e aplicada pela
Diretoria Executiva através de comunicado entregue mediante protocolo ou meio que o
substitua, ficando reservado amplo direito de defesa ao punido,

Paragrafo unico: O recurso devera ser apresentado ao Conselho Deliberativo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da entrega da comunicag¢ao ao punido.

Art. 76 - Até que seja apreciado pelo Conselho Deliberativo o recurso impetrado, o mandato
permaneceara suspenso.

SECAOII
DO ABANDONO

Art. 77 - Considerar-se-a abandono do cargoffuncdo quando o membro eleito:

a) Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas quando
convocado, sem apresentar justificativa;

b) Nao cumprir com seus deveres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos sem apresentar justificativa;

c) Quando a soma dos periodos das licengas ultrapassarem 1/3 (um tergo) do mandato
para o qual o membro tenha sido eleito.

Art. 78 - O abandono sera declarado pela Diretoria Executiva através de comunicado
entregue mediante protocolo ou meio que o substitua, ficando reservado amplo direito de
defesa ao atingido.

Paragrafo anico: O recurso devera ser apresentado ao Conselho Deliberativo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da entrega do comunicado ao atingido.

Art. 79 - O mandato do atingido ficara suspenso até que o Conselho Deliberativo aprecie o
recurso impetrado.

Art. 80 - O ocupante que for enquadrado no abandono, ndo podera ser eleito para qualquer
mandato r%in icato, p?or um periodo de 5 (cinco) anos.

f1/ -
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CAPITULO IX

== DA VACANCIA E DAS SUSBSITUIGOES
= SECAO!

== DA VACANCIA

Art. 81 - O cargo sera declarado vago pelo Conselho Deliberativo nas sequintes hipdteses:
a) Perda do mandato;
= b) Abandono do cargo/fungao;

c} Renuncia do exercente;

d) Falecimento.

Paragrafo tnico: A vacancia do cargo sera declarada nos seguintes prazos:

a) Até 3 (trés) dias Uteis para os casos de perda do mandato ou abandono;
b) Até 5 (cinco) dias Uteis no caso de renuncia;

c) Até 7 (sete) dias Uteis apds conhecimento do fato, no caso de falecimento.

Art. 82 - A rendncia bem como pedido de licenca, devera ser formulada por escrito, datado e
assinado e apresentado ao Presidente do Sindicato.

Art. 83 - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Presidente
ainda que signatario, convocara Assembléia Geral a qual constituird junta Proviséria que
administrara o Sindicato até a eleicZo de nova Diretoria.

SEGAQ Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 84 - Ocorrendo vacancia do cargo, o substituto legal serd convocado pelo Presidente,
conforme as previsdes de substituicbes em cada cargo.

Art. 85 - Nao existindo substituto legal previsto neste Estatuto, o cargo podera ser
preenchido através de remanejamento, com aprovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo anico: Para fins de remanejamento, nao se aplica o contido no Art. 24.

Art. 86 - Esgotados os recursos para preenchimento ao cargo vago nos termos dos Art. 90 e
21, serdo convocadas eleicdes suplementares nos termos do Regimento Eleitoral.

Paragrafo tnico: As eleicoes suplementares so serdo convocadas se faitar a ser cumprido
mais de meio mandato e salvo se o nimero de cargos vagos inviabilize a Administracao do
Sindicato.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO

Art. 87 - No caso de dissoiugau do Sindicato, o que $6 se dara por deliberagdo expressa da
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associados em condicdes de votar, o seu patriménio liquido, sera doado ou transferido a
Federagdo Nacional a qual o Sindicato estiver filiado na ocasiao.

CAPITULO Xi
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
SECAQ
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 - Os candidatos aos cargos de Presidente, Diretor Administrativo € Diretor
Financeiro, deverao residir obrigatoriamente na localidade onde o Sindicato tiver sua sede
social.

Art. 89 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos neste Estatuto e na Lei.

Art. 90 - Os prazos constantes do presente Estatuto serao computados excluidos o dia do
comeco e incluide o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 91 - As atribuicbes e providéncia relativas ao processo eleitoral da competéncia do
Presidente passardo na sua ausencia, automaticamente, a responsabilidade do seu
substituto legal ou ao Presidente da Junta Governativa.

Art. 92 — Serde tomadas por escrutinio secreto as deliberagées da Assembleia Geral
concementes a0s seguintes assuntos:

a) Eleigio do associado para representacéo da respectiva categoria prevista em Lei;
b) Tomada e aprovacao de contas da Diretoria;
c) Alienacao do patriménio;

d) Julgamento dos atos pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, relativa a
penalidade imposta a associados;

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho. / ﬂ"ﬂm
iz
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SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

cRP 3

Art. 93 - Nao havendo dispositivo especial contrario prescreve em 2 (dois)aros o direito de

pleitear a reparacao de qualquer ato infringente ao presente Estatuto.

Art. 94 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo ou
por Assembléia Geral, em dltima instancia.

Art. 95 — Ancte-se, para fins de registro que:

a) O Sindicato dos Administradores do Estado do Parana constitui-se com base no
Processo do Ministério do Tr:;abalha namero 3(18 248/81, publicado no Diario Oficial da Unigo

de 19 de -:::utubrc: 1983./"
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b} O Estatuto do Sindicato foi aprovado em Assembléia Geral realizada em 28 de maio
de 1986, o qual foi registrado na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana —
Estatuto de Entidade Sindical s folhas 2 do livro 1/86 em 09 de julho de 1986.

c) Que o codigo Sindical fornecido pelo MTE € o de nimero 012.108.01712-9.

Art. 96 — Nos termos do que dispdes o Art. 8° inciso VIII, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil promulgada em 05 de outubro de 1988, e a legislagdo trabalhista em
vigor, & vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento de registro da
sua candidatura a cargo no Sindicato, até 1 (um) ano apés o término do seu mandato, caso
seja eleito, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da mesma
legislagdo mencionada.

Paragrafo dnico: Abrange os direitos mencionados no capitulo deste artigo os cargos
titulares e suplentes, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal.

SECAO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 97 - O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral, especificamerite convocado
para esse fim, realizado em 20 de maig de 2015 entrard em vigor no ppfneim dia apés o
registro no 1? Oficio de Registro de T;tu!u e Documentos de pessoas Juridicas de Curitiba
sobre n® 12.378.
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