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Contribuiglio Confederativa

A Contribuicdo Confederativa é des-
tinada a manutencdo do custeio do Sis-
tema Confederativo e dos Sindicatos
Profissionais, amparada pelo Art. 8°, in-
ciso IV, da Constituicdo Federal, implan-
tada em substituicdo a anuidade ou
mensalidade sindical desde a vigéncia
da CF/1988. Em Assembléia Geral Or-
dinéria, realizada no dia 28 de setem-
bro de 2009, os Administradores asso-
ciados ao Sindicato dos Administrado-
res do Parana (SINAEP) decidiram, por
unanimidade, manter o valor da Contri-
buicdo Confederativa da categoria em
R$ 110,00, valor menor que o orientado
pela Confederagcdo Nacional das Profis-
sBes Liberais (CNPL).

Vocé, Administrador, recebera a guia
da Contribuicdo Confederativa pelo cor-
reio. Se preferir, a guia pode ser gerada
no site do SINAEP (www.sinaep.org.br).

Para concorrer a 1 Notebook
vocé Administrador associado deve
quitar a guia da Contribui¢céo Con-
federativa até a data de vencimen-
to, 4 de dezembro. Mais informa-
¢des e regulamento vocé encontra
na Pagina 5 deste jornal.

O recolhimento da Confederativa pode-
r4 ser realizado em qualquer agéncia
bancaria, de preferéncia nas agéncias
da Caixa Econbmica Federal ou casas
lotéricas.

Quitando a Contribuicdo Confedera-
tiva até o dia 4 de dezembro de 2009, o
Administrador fica livre do pagamento da
Contribuicdo Sindical (vencimento no
més de marco de cada ano). Isso mes-
mo, pagando a Confederativa, o Admi-
nistrador recebe no més de marco de
2010 a guia da Contribuicdo Sindical ja
quitada pelo Sindicato (Art. 578 da CLT),
deixando de ter retido por sua empresa
um dia de seu salario em favor do sindi-
cato da categoria profissional.

Para receber a guia da Sindical quita-
da é preciso preencher o formulario dis-
ponivel no site www.sinaep.org.br e en-
via-lo ao Sindicato dos Administradores

Imagem meramente flustrativa

no e-mail sinaep@sinaep.org.br até o dia
31 de janeiro de 2010. O sindicato enca-
minhard ao Administrador solicitante a
guia da Contribuicdo Sindical quitada.
Para os Administradores em que a em-
presa efetuou o desconto em folha de pa-
gamento ndo é necessario fazer a solici-
tacdo da guia, pois o SINAEP a encami-
nhara ja4 quitada diretamente ao RH da
empresa.

Todos os Administradores que qui-
tarem a Confederativa tém a opc¢éo de
filiagdo ao SINAEP, sem nenhum custo
adicional, podendo usufruir de uma sé-
rie de beneficios sociais, tais como o
Plano de Previdéncia ACPrev/SINAEP e
o Plano de Saude Unimed/SINAEP. Além
de todos esses beneficios, o sindicato
ainda sorteara entre os associados em
dia com a Contribuicdo Confederativa
um notebook Acer.

Para associar-se ao sindicato
é s6 preencher a ficha cadastral
obtida no endereco eletrdnico
www.sinaep.org.br. Depois, basta
encaminhar a ficha ao SINAEP
com foto 3x4 e cépia do CPF, RG,
diploma ou carteira do CRA.



Como andam os ACTs
2009/2010

Colegas Administradores da
Sanepar e da Copel aceitaram a
proposta da empresa e definiram
seu ACT 2009/2010.

Os Administradores da Itaipu Bi-
nacional receberam proposta da
empresa no dia 7 de outubro

e ainda continuam

em negociacéo

Em setembro foram concluidas as negociagoes da Sanepar

SANEPAR ITAIPU COPEL

Em 25 de setembro de 2009, os Em agosto de 2009 foi protocolada a Em 14 de outubro o SINAEP reali-
Administradores da Sanepar, em As-  PautaUnificada dos Administradoresdaem- zou uma Assembléia Geral Extraordi-
sembléia Geral Extraordindria, decidi-  presa, em conjunto com o Senge, Sinde- naria, na qual os Administradores acei-
ram aceitar a proposta da empresa e nel e Sinefi. Em 7 de outubro a Itaipu apre-  taram a proposta da empresa e assina-
0 SINAEP assinou 0 ACT 2009/2010.  sentou proposta, aindando aceitaemAGE. ram o ACT 2009/2010.

Assembléias

SANEPAR ITAIPU




Microempreendedor

O governo abriu possibilidade para o trabalhador autonomo ter
direito a beneficios do INSS, como aposentadoria por idade

O governo abriu possibilidade para o trabalha-
dor informal pagar uma contribuicdo mensal
Unica que varia de R$ 52,15 a R$ 57,15, de
acordo com a sua area de atuacao, para, em
troca, tirar um CNPJ e ter direito a beneficios do INSS
como salario-maternidade, auxilio-doenga, aposentadoria
por idade, aposentadoria por invalidez e protecao da fami-
lia com pensé&o por morte e auxilio-reclusao.
Profissionais com renda mensal de até R$ 3.000 podem
se inscrever, como por exemplo quem atua como feirante,
cameld, vendedor ambulante, manicure, cabeleireiro e ele-
tricista. O processo é gratuito e sera feito somente pela
internet, no Portal do Empreendedor.
(www.portaldoempreendedor.gov.br)

Sobre inscricao e beneficios

Consulte a prefeitura para saber da necessidade de au-
torizagdo para o exercicio da atividade, mesmo que o local
seja sua residéncia. E interessante procurar o Sebrae, para
orientacéo.

Acesse o Portal do Empreendedor e faca uma pesqui-
sa para saber se o nome escolhido para a empresa esta
disponivel. Fazendo o cadastro, o CNPJ e o nimero de
inscri¢do na Junta Comercial sdo obtidos imediatamente,
gerando um documento que deve ser impresso, assinado
e encaminhado a Junta Comercial, acompanhado de c6pia
da identidade e do CPF.

E possivel fazer a formalizac&o com a ajuda de um con-
tador.

O pagamento mensal dos valores a Previdéncia Social
e para o estado (ICMS) e municipio (ISS) é feito por docu-
mento Unico de arrecadacgédo (DAS), gerado no portal, e
com data de pagamento até o dia 20 de cada més.

Alguns beneficios
v Cobertura previdenciaria
Com essa cobertura o empreendedor estara protegido em
casos de doenca, acidentes, além dos afastamentos para dar
a luz no caso das mulheres e apods 15 anos a aposentadoria

por idade. Afamilia do empreendedor tera direito a pensao por
morte e auxilio-recluséo.

v Contratagdo de um funcionério com menor custo

Y lIsencdo de taxas para a registro da empresa

v Auséncia de burocracia

v Obrigag&o Unica por ano com declaragdo do faturamento
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VAcesso a servigos bancarios, inclusive crédito

Y Compras e vendas em conjunto
Permitir a unido para compras em conjunto através da for-
macao de consorcio de fins especificos.

v Reducdo da carga tributaria

Baixo custo para se formalizar, sendo valor fixo por més
de R$ 1,00 atividade de comércio - ICMS e R$ 5,00 atividade
de servigos - ISS. O valor pago ao INSS tem o objetivo de
oferecer cobertura Previdenciaria ao Empreendedor e sua fa-
milia a baixo custo.

V¥ Ndo ha necessidade de contabilidade formal
v Emissédo de alvara pela internet
v Beneficios governamentais

VY Assessoria gratuita

Assessoria gratuita para o registro da empresa e a primei-
ra declaracdo anual simplificada pelas empresas de Contabi-
lidade optantes do SIMPLES.

v Apoio do técnico do SEBRAE na organizacao do negécio

v Segurancga Juridica

A formalizagdo estd amparada em Lei Complementar que
impede alteracGes por Medida Proviséria e exige quorum qua-
lificado no Congresso Nacional.

Duvidas
www.sebrae.com.br/atendimento
wWww.previdencia.gov.br
www.fenacon.org.br




SINAEP
e
Unimed

Plano
especial
de salude para
voce
Administrador

SINAEP Saude

Plano de Satde Unimed/SSNAEP é um sucesso.
Ja temos mais de 1000 beneficiarios

Adesdes somente até o dia 15 de janeiro de 2010

esde 18 de fevereiro deste ano, o SINAEP firmou uma parceria

com o Sistema Unimed Federagdo do Parani com o objetivo de

oferecer ao Administrador uma op¢é&o de plano de saude diferenci-

ado. Ao firmar essa parceria, sem receber vantagem financeira do

plano, o sindicato abriu as portas para a categoria optar por uma
das melhores e maiores redes de plano de saude do pais. A partir disso, a
Unimed passa a oferecer ao Administrador uma opc¢ao de plano de saide com
custos diferenciados, com livre escolha de médicos cooperados, hospitais e
clinicas credenciadas.

Se vocé ainda ndo tem plano de saude, faca uma pesquisa de mercado e
perceba que esta € uma 6tima oportunidade para oferecer seguranca e con-
forto a toda sua familia.

Acesse o site do SINAEP www.sinaep.org.br, saiba como aderir ao plano Uni-
med, conhecga suas excelentes condi¢des e tire todas as suas duvidas. Se prefe-
rir, vocé pode entrar em contato com o sindicato pelo telefone (41) 3222-1716.

Nota
Os Administradores que aderiram ao plano ja tém suas carteirinhas da
Unimed e estdo em pleno uso de seu plano de salde.

Importante

Os Administradores que ja possuem plano de salde e estdo interessados
em migrar para o plano da Unimed, devem preencher uma Carta de Pedido de
Informac¢des, que servird para a analise de uma possivel compra de caréncia
pela prépria Unimed.

O modelo da carta e as explica¢des sobre a forma correta de sua utilizacdo
estao disponiveis no site do sindicato www.sinaep.org.br.

Conheca o Plano de Saude Unimed/SINAEP
Acesse www.Ssinaep.org.br

Unimed 4%

Parana

SINAEP



Quite a Confederativa e
concorra a 1 Notebook

Este é o terceiro ano seguido em que o Sndicato busca formas de colaborar com o bom
desempenho da profissao, sorteando Utels ferramentas de trabalho

Sindicato dos Administra-

dores do Parana - SINAEP

- vai sortear um notebook

entre seus Administradores
associados que efetuarem o pagamen-
to em dia da Contribuicdo Confederativa
2009. Este é o terceiro ano seguido em
que o Sindicato busca formas de cola-
borar com o bom desempenho da pro-
fissao, sorteando Uteis ferramentas de
trabalho.

Regulamento

1. Quem pode participar

Poderéo patrticipar todos os Adminis-
tradores que, sindicalizados ou ndo, efe-
tuarem o pagamento da Contribuigdo
Confederativa 2009, cujo vencimento é
4 de dezembro de 2009.

2. Prazo para participacéo
Participardo do sorteio os Adminis-
tradores que efetuarem o pagamento da

Contribuicdo Confederativa 2009 entre
os periodos de 1° de novembro de 2009
a 30 de janeiro de 2010.

3. Condicdo de Participacado

a) Participardo os Administradores
que informarem o SINAEP que efetua-
ram o recolhimento da contribuicdo Con-
federativa, através de e-mail ao
sinaep@sinaep.org.br ou fax pelo tele-
fone (41) 3222-1716.

b) De posse da informacdo do Admi-
nistrador o SINAEP fara a verificagéo
junto a Caixa Econ6mica Federal para
a confirmacéo do recebimento.

c) O Sinaep dara um retorno ao Ad-
ministrador confirmando a informacéo e
gue o mesmo estara participando do
Sorteio.

d) O Administrador ao fazer suains-
cricdo para o sorteio esta automatica-
mente autorizando o Sinaep a divulgar
o resultado no seu jornal, informando o
nome e a fotografia do Administrador
contemplado.

e) Estdo impedidos de participar da
presente promogéo os funcionarios e
diretores do Sinaep;

4. Forma da Realizacdo do Sorteio

a) O sorteio sera realizado dia 19 de
fevereiro de 2010, na Sede do Sindica-
to, sito a Rua Emiliano Perneta, 297
conj.122. Edificio Shopping Metropoli-
tan, Curitiba-Parana.

b) Todos os participantes ou repre-
sentantes indicados pelo Administrador
poderdo assistir ao sorteio.

c) O sorteio sera através do nome
do Administrador participante.

d) O sorteio sera realizado com a
presenca de diretores do Sindicato.

5. Os Prémios

a) Sera 1 Notebook.

b) A entrega sera na sede do SINA-
EP ou no endereco do Administrador que
consta no cadastro do Sindicato. Para
atualizacdo de cadastro, encaminhe um
e-mail para sinaep@sinaep.org.br.

SINAEP

Acompanhe o seu Sindicato Profissional. Acesse www.sinaep.org.br.
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De 156 paises avaliados o Brasil ocupa a 1082 posicao no
guesito niumero de mulheres na Camara de Deputados
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s mulheres pouco ocupam

cargos politicos no Brasil.

Um levantamento da Unido

Interparlamentar (UIP) di-
vulgado em margo deste ano aponta
gue a média de mulheres no Congres-
so Nacional ou nos postos de ministro
esta abaixo da média latino-americana
e mundial. 156 paises foram avaliados
e 0 Brasil ocupa a 1082 posicao no que-
sito nimero de mulheres na Camara de
Deputados. O indice é de apenas 9%
de ocupacio.

Na Camara Federal sdo 46 deputa-
das entre 513 membros. No Senado,
apenas 12,3% sdo mulheres, ou seja,
de um total de 81 senadores 10 sdo

Numeros

mulheres. Se compararmos o ndmero
ao tamanho da populacao, vale lembrar
que as mulheres comp&em 52% da po-
pulacéo do Brasil.

A média brasileirade mulheres em car-
gos de poder é quase metade da média
mundial. No mundo, 17,7% dos parlamen-
tares séo mulheres. Segundo a UIP, a pa-
ridade entre homens e mulheres no po-
der devera ocorrer somente em 2050. Hoje,
a lideranca é de Ruanda, com 48,8% de
mulheres ocupando cadeiras na Camara
de Deputados, seguido pela Suécia, com
47%, Finlandia com 41% e Argentina com
40%. Em termos de representacdo no
governo federal do Brasil, existem trés mi-
nistras para as 35 pastas.

no Brasil

2 No mundo

v Mulheres executivas tém salario
entre 15% e 30% menor do que seus
companheiros de mesmo nivel.

v A Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (Pnad) indica que a popu-
lagdo ocupada aumentou em cerca de
2,5 milhBes de pessoas entre 2005 e
2006. Desse total, 52% eram mulheres.

J Elas estudam mais: em média oito
anos de estudo. Entre os homens, o

total de anos de estudo era de 7,1.

Vv Amaior parte das mulheres (cerca
de 80%) atua no setor de servigos.

v Uma pesquisa da Global Entre-
preneurship Monitor (GEM), feita em
2007 em 31 paises, apontou que entre
2000 e 2003, mais empreendimentos
gerenciados por elas foram abertos no
Brasil. O aumento foi de 29%, em
2000, para 46%, em 2003.
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